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PREFET
Direction départementale
?bU ,VAR des territoires et de la mer du Var
pe o Service agriculture et forét
galité 3
Fraternité Bureau chasse faune sauvage et Pastoralisme
ORDRE DE CHASSE PARTICULIERE N° 049-2021
EN VUE DE LA DESTRUCTION DE SANGLIERS
Le préfet,

VU le Livre IV du Code de I'Environnement, et notamment l'article L. 427-6,

VU larrété préfectoral du encadrant les opérations de destruction administrative de sangliers
rendues nécessaires par la prolifération de cette espéce dans le département du Var,

VU l'avis du Président de la Fédération départementale des chasseurs du Var,

VU l'avis sollicité du Président de la Fédération départementale des chasseurs du Var, pour
le cas de M. DECHAUVELIN Thibaut en date du 20/07/2021,

VU l'avis rendu du Président de la Fédération des chasseurs du Var, pour le cas de
M. DECHAUVELIN Thibaut le 20/07/2021,

VU la demande adressée par M. DECHAUVELIN Thibaut en date du 08/07/21, exploitant
agricole sur la commune de Cabasse,

Considérant la prolifération du sanglier dans le département du Var, attestée notamment par la
tres forte augmentation des atteintes aux biens et des dégats aux cultures, la recrudescence des
collisions routiéres et 'augmentation des tableaux de chasse ;

Considérant les risques pour les personnes, les atteintes aux biens, les dégats agricoles et
forestiers et les désordres de toute nature causés par cette prolifération du sanglier ;

Considérant que seule une diminution forte des populations de sangliers par une augmentation
significative des prélevements est de nature a réduire et limiter ces risques, dégats et désordres ;

Considérant que les prélevements de sanglier par la chasse restent insuffisants pour atteindre
cet objectif et doivent donc étre complétés par des opérations de destruction administrative ;

Considérant en particulier les importants dégats occasionnés aux cultures par les sangliers et le
danger qu'ils constituent pour les personnes et les biens sur la commune de Cabasse, lieux dits :
Domaine La Grand'Piéce,

Considérant les dégats subis sur I'exploitation de M. DECHAUVELIN Thibaut, tels que déclarés
aupres de la Fédération Départementale des chasseurs et la DDTM du Var,

Sur proposition du Directeur départemental des territoires et de la mer du Var

ORDRE DE CHASSE PARTICULIERE est donné
a M DECHAUVELIN Thibaut aux conditions suivantes :

* Le présent ordre de chasse particuliére est valable jusqu’au 15 octobre 2021,

+ Le nombre d'opérations de destruction et leurs dates seront déterminés par le détenteur
du présent ordre. Elles pourront avoir lieu de jour (a l'exception des mercredi, samedi et
dimanche) et de nuit (jusqu’a 2h du matin, a I'exception des nuits du vendredi au samedi et du
samedi au dimanche).

+ Ces opérations de destruction se feront sous sa responsabilité par tir & balle obligatoire, a
I'affit ou a I'approche. Lorsque I'opération a lieu de nuit, elle devra étre realisee par une equipe
de 2 personnes comprenant un tireur unique, une seconde personne maniant la source
lumineuse et veillant tout particuliérement aux conditions de sécurité. Le port de maniére visible d'un
élément vestimentaire rouge orangeé (gilet ou casquette ou baudrier ou 2 brassards) est obligatoire,

« L'arme ne sera chargée que sur le lieu et/ou au moment de la destruction (I'arme de chasse
ne peut étre transportée a bord d'un véhicule que déchargée et démontée ou dechargée et
placée sous étui).

Préfecture du Var — DDTM - Service Agriculture et forét
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« Le tireur sera M. Gions Sébastien - permis de chasser n°20160838040613A Le permis de
chasser doit étre diment validé pour I'année en cours et muni du timbre grand gibier.

« L'utilisation d'appéats est interdite.

+ L'utilisation d'un véhicule pendant les opérations de destruction est interdite.

« Les tirs seront effectués uniquement sur les parcelles agricoles en exploitation, cultivées et non
recoltees. par le bénéficiaire du présent ordre, telles que situees sur l'extrait de carte fourni, et pour
lesquelles il certifie étre détenteur du droit de destruction. '

+ Toutes précautions utiles seront prises pour garantir la sécurité des biens et des
personnes. En particulier, aucun tir ne sera réalisé en direction des voies de circulation ou de
zones habitées, et en tout état de cause a moins de 200 métres des lieux habités.

* Les animaux abattus restent a la disposition du détenteur du présent ordre de chasse, qui
est autorisé a les transporter a son domicile ou devra les confier a I'équarrissage. Les animaux
abattus de moins de 40 kg pourront étre enfouis.

« La recherche par un conducteur agréé de I'Union nationale pour l'utilisation des chiens de rouge
(UNUCR) des sangliers blessés devra étre envisagée dans les 48 heures suivant la chasse
particuliére.

* Un compte rendu des opérations de destruction effectuées dans le cadre du présent ordre de
chasse particuliére sera adressé a la DDTM par courriel (ddtm-chasse@var.gouv.fr) dans les 15
jours suivant son expiration. Ce compte rendu précisera notamment les dates d’intervention, les
incidents éventuels, le nombre d'animaux détruits ainsi que leur dévolution. En I'absence de
compte rendu, les autorisations ne seront pas renocuvelées.

 Préalablement a chaque intervention, 'Office francais de la biodiversité sera avisé au:
04.94.68.76.59. ainsi que la Brigade de Gendarmerie territorialement compétente dés que I'opération de
destruction est décidée.

« Le possesseur du présent ordre de chasse particuliere ne pourra en aucun cas
rechercher la responsabilité des pouvoirs publics en cas d'accident survenant lors des opérations.
Par contre, sa responsabilité pourra étre engagée en cas d'accident ou de dommage dont il
serait reconnu l'auteur.

+ Cet ordre de chasse particuliere doit étre présenté a toute réquisition de la force publique en
cas de contréle.

* Le présent ordre de chasse particuliere sera publié au recueil des actes administratifs de la
Préfecture du Var. 1l peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal administratif de
Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

2 3 JUIL. 2021

Le Directeur Départemental
- Des Territoires et de la Mer

Fait a Toulon, le

Destinataires : s
desTofritowes cpfe la Mer

Copie pour information a : ce HRY

- MM. le Maire de Cabasse

- M. le Président de la Fédération départementale des chasseurs du Var

- M. le Commandant du Groupement de Gendarmerie

- M. le Chef du service départemental de 'OFB

- M. le Président de I'Association départementale des lieutenants
de louveterie du Var

Préfecture du Var — DDTM - Service Agriculture et forét
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PREFET
Direction départementale
?bU ,VAR des territoires et de la mer du Var
g Service agriculture et forét
galite .
Eratorsid Bureau chasse faune sauvage et Pastoralisme
ORDRE DE CHASSE PARTICULIERE N° 050-2021
EN VUE DE LA DESTRUCTION DE SANGLIERS
Le préfet,

VU le Livre IV du Code de I'Environnement, et notamment 'article L. 427-6,

VU l'arrété préfectoral du encadrant les opérations de destruction administrative de sangliers
rendues nécessaires par la prolifération de cette espéce dans le département du Var,

VU l'avis du Président de la Féderation departementale des chasseurs du Var,

VU l'avis sollicité du Président de la Fédération départementale des chasseurs du Var, pour
le cas de M. BETTENCOURT AMARANTE Frédéric en date du 20/07/2021,

VU l'avis rendu du Président de la Fédération des chasseurs du Var, pour le cas de
M. BETTENCOURT AMARANTE Frédéric le 20/07/2021,

VU la demande adressée par M. BETTENCOURT AMARANTE Frédéric en date du 07/07/21,
exploitant agricole sur la commune de Gonfaron,

Considérant la prolifération du sanglier dans le département du Var, attestée notamment par la
trés forte augmentation des atteintes aux biens et des dégats aux cultures, la recrudescence des
collisions routiéres et 'augmentation des tableaux de chasse ;

Considérant les risques pour les personnes, les atteintes aux biens, les dégats agricoles et
forestiers et les désordres de toute nature causés par cette prolifération du sanglier ;

Considérant que seule une diminution forte des populations de sangliers par une augmentation
significative des prélevements est de nature a réduire et limiter ces risques, dégats et désordres ;

Considérant que les prélévements de sanglier par la chasse restent insuffisants pour atteindre
cet objectif et doivent donc étre complétés par des opérations de destruction administrative ;

Considérant en particulier les importants dégats occasionnés aux cultures par les sangliers et le
danger qu'ils constituent pour les personnes et les biens sur la commune de Gonfaron, lieux dits :
Les Moulieres,

Considérant les dégats que M. BETTENCOURT AMARANTE Frédéric pourrait subir sur son
exploitation,

Sur proposition du Directeur départemental des territoires et de la mer du Var

ORDRE DE CHASSE PARTICULIERE est donné
a M BETTENCOURT AMARANTE Freédéric aux conditions suivantes :

« Le présent ordre de chasse particuliére est valable jusqu’au 15 octobre 2021,

+ Le nombre d'opérations de destruction et leurs dates seront déterminés par le detenteur
du présent ordre. Elles pourront avoir lieu de jour (a I'exception des mercredi, samedi et
dimanche) et de nuit (jusqu’'a 2h du matin, a I'exception des nuits du vendredi au samedi et du
samedi au dimanche).

+ Ces opérations de destruction se feront sous sa responsabilité par tir & balle obligatoire, a
I'aff(it ou & I'approche. Lorsque I'opération a lieu de nuit, elle devra étre réalisée par une équipe
de 2 personnes comprenant un tireur unique, une seconde personne maniant la source
lumineuse et veillant tout particuliérement aux conditions de sécurité. _Le port de maniére visible
d'un élément vestimentaire rouge orangé (gilet ou casquette ou baudrier ou 2 brassards) est obligatoire,

« L'arme ne sera chargée que sur le lieu et/ou au moment de la destruction (I'arme de chasse
ne peut étre transportée a bord d'un véhicule que déchargée et démontée ou déchargée et
placée sous étui).

Préfecture du Var — DDTM - Service Agriculture et forét
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+ Le tireur sera M. BETTENCOURT AMARANTE Frédéric - permis de chasser
n°20160838050811B Le permis de chasser doit étre diment validé pour I'année en cours et
muni du timbre grand gibier.

« L'utilisation d'appats est interdite.

= L'utilisation d’'un véhicule pendant les opérations de destruction est interdite.

« Les tirs seront effectués uniguement sur les parcelles agricoles en exploitation, cultivées et non
récoltées, par le bénéficiaire du présent ordre, telles que situées sur l'extrait de carte fourni, et pour
lesquelles il certifie étre détenteur du droit de destruction.

« Toutes précautions utiles seront prises pour garantir la sécurité des biens et des
personnes. En particulier, aucun tir ne sera réalisé en direction des voies de circulation ou de
zones habitées, et en tout état de cause a moins de 200 métres des lieux habités.

« Les animaux abattus restent a la disposition du détenteur du présent ordre de chasse, qui
est autorisé a les transporter a son domicile ou devra les confier a I'équarrissage. Les animaux
abattus de moins de 40 kg pourront étre enfouis.

+ La recherche par un conducteur agréé de I'Union nationale pour I'utilisation des chiens de rouge
(UNUCR) des sangliers blessés devra étre envisagée dans les 48 heures suivant la chasse
particuliére.

* Un compte rendu des opérations de destruction effectuées dans le cadre du présent ordre de
chasse particuliére sera adressé a la DDTM par courriel (ddtm-chasse@var.gouv.fr) dans les 15
jours suivant son expiration. Ce compte rendu précisera notamment les dates d’intervention, les
incidents éventuels, le nombre d'animaux détruits ainsi que leur dévolution. En I'absence de
compte rendu, les autorisations ne seront pas renouvelées.

s Préalablement a chaque intervention, I'Office francais de la biodiversité sera avisé au:
04.94.68.76.59. ainsi que la Brigade de Gendarmerie territorialement compétente dés gue I'opération de
destruction est décidée.

+ Le possesseur du présent ordre de chasse particuliere ne pourra en aucun cas
rechercher la responsabilité des pouvoirs publics en cas d'accident survenant lors des opérations.
Par contre, sa responsabilité pourra étre engagée en cas d'accident ou de dommage dont il
serait reconnu l'auteur.

+ Cet ordre de chasse particuliére doit étre présenté a toute réquisition de la force publique en
cas de contréle.

+ Le présent ordre de chasse particuliere sera publié au recueil des actes administratifs de la
Préfecture du Var. Il peut faire I'objet d'un recours contentieux auprées du Tribunal administratif de
Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

Faita Toulon, le 2 3 JUIL. 2021

( Le Directeur Départemental
«  Des Territoires et de la Mer

Destinataires : Le directeurféfa
desTefritopes

adjoint
la Mer

Copie pour information a : v

- MM. le Maire de Gonfaron

- M. le Président de la Fédération départementale des chasseurs du Va

- M. le Commandant du Groupement de Gendarmerie

- M. le Chef du service départemental de 'OFB

- M. le Président de I'Association départementale des lieutenants
de louveterie du Var
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PREFET
DU VAR Direction départementale
”U, des territoires et de la mer du Var
E; ef-te' Service agriculture et forét
galite .
Fraternité Bureau chasse faune sauvage et Pastoralisme
ORDRE DE CHASSE PARTICULIERE N° 051-2021
EN VUE DE LA DESTRUCTION DE SANGLIERS
Le préfet,

VU le Livre IV du Code de I'Environnement, et notamment l'article L. 427-6,

VU l'arrété préfectoral du encadrant les opérations de destruction administrative de sangliers
rendues nécessaires par la prolifération de cette espéce dans le département du Var,

VU l'avis du Président de |la Fédération départementale des chasseurs du Var,

VU l'avis sollicité du Président de la Fédération départementale des chasseurs du Var, pour
le cas de M. FIL Benoit en date du 20/07/2021,

VU l'avis rendu du Président de la Fédération des chasseurs du Var, pour le cas de
M. FIL Benoit le 20/07/2021,

VU la demande adressée par M. FIL Benoit en date du 13/07/21, exploitant agricole sur la
commune de Brue - Auriac,

Considérant la proliféeration du sanglier dans le département du Var, attestée notamment par la
trés forte augmentation des atteintes aux biens et des dégats aux cultures, la recrudescence des
collisions routiéres et Faugmentation des tableaux de chasse ;

Considérant les risques pour les personnes, les atteintes aux biens, les dégats agricoles et
forestiers et les désordres de toute nature causées par cette prolifération du sanglier ;

Considérant que seule une diminution forte des populations de sangliers par une augmentation
significative des prélevements est de nature a réduire et limiter ces risques, dégats et désordres ;

Considérant que les prélevements de sanglier par la chasse restent insuffisants pour atteindre
cet objectif et doivent donc étre complétés par des opérations de destruction administrative ;

Considérant en particulier les importants degats occasionnés aux cultures par les sangliers et le
danger gu'ils constituent pour les personnes et les biens sur la commune de Brue Auriac, lieux dits :
Bastide de Fave, Notre Dame,

Considérant les dégats subis sur 'exploitation de M. FIL Benoit, tels que déclarés aupres de la
Fedération Départementale des chasseurs et la DDTM du Var,

Sur proposition du Directeur départemental des territoires et de la mer du Var
ORDRE DE CHASSE PARTICULIERE est donné
a M FIL Benoit aux conditions suivantes :
* Le présent ordre de chasse particuliere est valable jusqu’au 15 octobre 2021,

*« Le nombre d'opérations de destruction et leurs dates seront déterminés par le détenteur
du présent ordre. Elles pourront avoir lieu de jour (a l'exception des mercredi, samedi et
dimanche) et de nuit (jusqu’'a 2h du matin, a I'exception des nuits du vendredi au samedi et du
samedi au dimanche).

+ Ces opérations de destruction se feront sous sa responsabilité par tir a balle obligatoire, a
I'affit ou a I'approche. Lorsque I'opération a lieu de nuit, elle devra étre réalisée par une équipe
de 2 personnes comprenant un tireur unigue, une seconde personne maniant la source
lumineuse et veillant tout particuliérement aux conditions de sécurité. _Le port de maniére visible
d'un élément vestimentaire rouge orange (gilet ou casquette ou baudrier ou 2 brassards) est obligatoire,

+ L'arme ne sera chargée que sur le lieu et/ou au moment de la destruction (I'arme de chasse
ne peut étre transportée a bord d'un véhicule que déchargée et demontée ou déchargée et
placée sous étui).

Préfecture du Var — DDTM — Service Agriculture et forét
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+ Le tireur sera M. Christian BROCHIER - permis de chasser n°050210043S Le permis de
chasser doit étre diment validé pour I'année en cours et muni du timbre grand gibier.

« L'utilisation d'appéats est interdite.

+ Lutilisation d’un véhicule pendant les opérations de destruction est interdite.

+ Les tirs seront effectués uniguement sur les parcelles agricoles en exploitation, cultivées et non
récoltées. par le bénéficiaire du présent ordre, telles que situées sur l'extrait de carte fourni, et pour
lesquelles il certifie étre détenteur du droit de destruction.

+ Toutes précautions utiles seront prises pour garantir la sécurité des biens et des
personnes. En particulier, aucun tir ne sera réalisé en direction des voies de circulation ou de
zones habitées, et en tout état de cause a moins de 200 metres des lieux habités.

* Les animaux abattus restent a la disposition du détenteur du présent ordre de chasse, qui
est autorisé a les transporter a son domicile ou devra les confier a I'équarrissage. Les animaux
abattus de moins de 40 kg pourront étre enfouis.

+ La recherche par un conducteur agréé de I'Union nationale pour I'utilisation des chiens de rouge
(UNUCR) des sangliers blessés devra étre envisagée dans les 48 heures suivant la chasse
particuliére.

* Un compte rendu des opérations de destruction effectuées dans le cadre du présent ordre de
chasse particuliere sera adressé a la DDTM par courriel (ddtm-chasse@var.gouv.fr) dans les 15
jours suivant son expiration. Ce compte rendu précisera notamment les dates d'intervention, les
incidents éventuels, le nombre d'animaux détruits ainsi que leur dévolution. En l'absence de
compte rendu, les autorisations ne seront pas renouvelées.

«  Préalablement a chaque intervention, I'Office francais de la biodiversité sera avisé au:
04.94.68.76.59_ ainsi que la Brigade de Gendarmerie territorialement compétente dés que I'opération de
destruction est décidee.

* Le possesseur du présent ordre de chasse particuliere ne pourra en aucun cas
rechercher |la responsabilité des pouvoirs publics en cas d'accident survenant lors des opérations.
Par contre, sa responsabilité pourra étre engagée en cas d'accident ou de dommage dont il
serait reconnu l'auteur.

» Cet ordre de chasse particuliére doit étre présenté a toute réquisition de la force publique en
cas de contrdle.

« Le présent ordre de chasse particuliére sera publié au recueil des actes administratifs de la
Préfecture du Var. Il peut faire I'objet d'un recours contentieux auprés du Tribunal administratif de
Toulon dans un deélai de deux mois a compter de sa publication.

FaitaToulon, le 2 3 JUIL. 2021

Le Directeur Départemental
F. Des Territoires et de la Mer

Destinataires : Le directeur dégfa

Copie pour information a :

- MM. le Maire de Brue Auriac

- M. le Président de la Fédération départementale des chasseurs du Var

- M. le Commandant du Groupement de Gendarmerie

- M. le Chef du service départemental de 'OFB

- M. le Président de I'Association départementale des lieutenants
de louveterie du Var

Préfecture du Var — DDTM - Service Agriculture et forét
Boulevard du 112éme Régiment d’Infanterie - CS 31209 - 83070 TOULON CEDEX
Téléphone 04 94 46 83 83 - fax 04 94 46 32 50 - courriel ddtm{@var gouv. fr
www.var.gouv.fr



PREFET o
DU VAR Direction départementale
Liberté des territoires et de la mer du Var
ol | Service eau et biodiversité

ARRETE PREFECTORALdu 2 1 JUIL. 2021
déclarant I'état d'alerte sécheresse pour la zone D1 sur la partie varoise
du bassin versant de I'Huveaune amont

Le préfet du Var,

Vu le code de l'environnement et notamment ses articles L.211-3, R.211-9 et R.211-66 a
R.211-70 ;

Vu le code de la santé publique ;

Vu le code genéral des collectivités territoriales et notamment ses articles L.2212, L.2212-2
et L.2215-1;

Vu le code civil et notamment les articles 640 a 645 ;

Vu le décret du Président de la République du 29 juillet 2020 nommant M. Evence RICHARD,
préfet du Var;

Vu l'arrété préfectoral du 15 juillet 2019 approuvant le plan d’action sécheresse du Var ;

Vu l'arrété préfectoral du 22 avril 2021 déclarant I'état de vigilance au titre de la sécheresse
pour I'ensemble du territoire du Var ;

Vu l'arrété préfectoral n°145-2021 des Bouches-du-Rhéne du 12 juillet 20217 instaurant I'état
d’Alerte sur les bassins de la Touloubre amont, et de I'Huveaune amont, et maintenant |'état
de Crise sécheresse sur les bassins de I'Huveaune Aval et du Réal de Jouques, I'état d’Alerte
sécheresse sur le bassin de I'’Arc Aval, et I'état de vigilance sécheresse sur le reste du
département des Bouches-du-Rhéne ;

Considérant qu'une partie du bassin versant de |'Huveaune amont est située dans le
département du Var et que cette partie de bassin versant est identifiée comme étant la zone
intitulée D1 dans le plan d’action sécheresse du Var ;

Considérant la nécessité de prendre des mesures coordonnées entre les départements du Var
et des Bouches-du-Rhéne sur le bassin versant de I'Huveaune amont, conformément aux
plans d‘action sécheresse du Var et des Bouches-du-Rhéne ;

Considérant le deéficit pluviométrique et les débits des rivieres du bassin versant de
I'Huveaune amont constatés a ce jour ;

Considérant la nécessité de préserver les usages prioritaires, dont en premier lieu la santé, la
sécurité civile, I'approvisionnement en eau potable et la préservation des écosystémes
aquatiques ;
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Sur proposition du directeur départemental des territoires et de la mer du Var ;

ARRETE :
Article 1°": Zone placée en en alerte sécheresse

Le seuil d’alerte sécheresse est activé dans le département du Var pour la zone suivante
définie dans le plan d'action sécheresse (PAS) :

ZONE D1 : partie varoise du bassin versant de I'Huveaune amont

Sur l'ensemble de la zone placée en alerte, l'utilisation de l'eau est réglementee
conformément aux dispositions des articles 3 et 4 du présent arréte.

Les communes concernées, sur la totalité de leur territoire communal, sont :

PLAN-D'AUPS RIBOUX

SAINT-ZACHARIE

Par ailleurs il est rappelé que la partie varoise du bassin versant du Réal de Jouques et du
Béarn (zone D3 du PAS) a été placée en crise sécheresse par arrété préfectoral du 28 avril
2021.

Par ailleurs il est rappelé que le bassin versant de I'Argens et de |'Agay (Zone A du PAS) a été
placée en alerte sécheresse renforcée par arrété préfectoral du 5 juillet 2021.

Les autres zones du département du Var sont maintenues en situation de vigilance
conformément aux dispositions de |'arrété préfectoral du 22 avril 2021.

Article 2 : Rappel des recommandations générales pour les usages de l'eau

Les recommandations suivantes s‘appliquent a tous et dans I'ensemble du département :

e limitation de la consommation d’eau de fagon générale et notamment vigilance sur les
usages secondaires

Il convient de limiter les arrosages, les effectuer en période nocturne, favoriser les systemes
économes, réduire les consommations d’eau domestiques, limiter le nettoyage des voitures,
limiter le remplissage des piscines au seul renouvellement, ne laver les espaces extérieurs
qu’avec les strictes quantités d’eau nécessaire, mettre en place des systémes de récupération
de l'eau de pluie pour l'arrosage, mettre en place des techniques d’arrosage au goutte a
goutte, adapter les plantations aux conditions climatiques de la région...

« |utte contre les fuites sur les réseaux d’eau potable ou d’eaux brutes (réseaux, poteaux

incendie et bornes de remplissage des cuves, fontaines...). Sauf nécessité particuliére,
les essais de vérification de capacité de débit des poteaux incendie seront évites.
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Les Maires sont invités a porter a la connaissance de leurs administrés, par tous moyens qu‘ils
jugeront utiles, les économies d'eau pouvant étre réalisées. lls leur rappelleront que l'eau
provenant des réseaux d'‘eau potable publics et privés doit étre réservée en priorité a la
satisfaction des besoins domestiques.

Il est rappelé qu'en application de l'arrété préfectoral du 19 juillet 2019 approuvant le plan
d'action sécheresse du département du Var :

e Les compteurs ou systemes de comptage, quelle que soit I'origine de I'eau, concernant
les prélevements en cours d‘eau, gravitairement ou par pompage, ainsi que les
prélevements par forage (que ce soit en nappe profonde ou en nappe
d’accompagnement) - réseau d’eau communal ou réseau particulier — Société du Canal
de Provence, associations syndicales libres ou autorisées... -) doivent respecter les
mesures suivantes :

- ils doivent étre relevés a une fréquence mensuelle,

- la date de relevé du compteur ou du systeme de comptage, le fonctionnement ou
I'arrét de I'installation, I'index du compteur et le volume prélevé depuis le précédent
relevé doivent étre enregistrés sur un registre ou un cahier prévu a cet effet. Ce
registre sera présenté a toute réquisition des services de contrdle.

e Les collectivités et les industriels doivent porter une attention toute particuliére au
rendement et au bon fonctionnement de leurs stations d’épuration ainsi que de leurs
réseaux d'eau potable. Notamment, les opérations d'entretien des stations d‘épuration
pouvant entrainer une dégradation de la qualité des rejets doivent étre programmées
en dehors des périodes d'étiage.

e Les activités industrielles et commerciales doivent limiter au strict nécessaire leur
consommation d’eau.

e Les préleveurs agricoles collectifs doivent s’organiser et adopter une gestion concertée
de I'eau définie dans les mesures de limitation, soumise au Préfet pour approbation
(service chargé de la police de |'eav).

Article 3 : Les mesures de limitation et de suspension liées a I'état d’alerte

Les mesures de restriction reprises dans les tableaux suivants s‘appliquent aux prélévements
situés dans la zone placée en alerte sécheresse (communes listées a l‘article 1¢).

Ne sont pas concernes par ces mesures les usages prioritaires de l'eau: il s‘agit des usages liés
a la santé (dispositifs d’abattage des poussiéres en carriéres, abreuvage des animaux, etc), a la
salubrite (opérations de nettoyage ne pouvant étre reportées par exemple), a la sécurité civile
(eaux d'extinction des incendies par exemple), a l'alimentation en eau potable et a la
préservation des écosystéemes aquatiques.

Si la réglementation en vigueur prévoit un systéme de comptage, les relevés des compteurs
sont effectués a fréquence bimensuelle. La réduction des préléevements s’appliquera a partir
des données des derniers relevés effectués et, le cas échéant, de la déclinaison mensuelle de
l'autorisation administrative, et ce quel que soit le mode de prélevement.

Pour les pompages, le débit de fonctionnement étant généralement fixe, les réductions
porteront sur le volume bimensuel. Pour les prélevements gravitaires, les baisses de débit se
font par l'ouvrage de prise.
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Les mesures de limitation et de suspension des usages de I'eau ne concernent pas l'utilisation
d'eaux usées traitées et recyclées en sortie de stations d‘épuration, et qui ont fait I'objet
d‘une autorisation préfectorale. Toutefois, ces arrosages sont déconseillés pendant les heures
de forte évaporation (9h a 19h en été).

Les préleveurs pouvant démontrer que leurs besoins en eau utilisée pour les cultures ont été
réduits au minimum (mise en ceuvre des techniques les plus économes, respect d’une valeur
de consommation spécifique reconnue pour chacune des cultures, etc) transmettent pour
agrément ces éléments a la police de I'eau. Aprés agrément, la police de l'eau définit les
objectifs de réeduction chiffrés demandés.

Les opérations exceptionnelles génératrices d’eaux polluées ou consommatrices d‘eau sont
reportées (exercices incendies, opérations de nettoyage a grande eau) sauf impératif lié a la
salubrité ou a la sécurité publique.

3-1 Mesures hors usage agricole, hors prélevements par des canaux

Les mesures détaillées ci-dessous s‘appliquent quelle que soit l'origine de |'eau.

Usages de l'eav

Mesure de limitation en alerte

Pelouses et espaces verts

Interdiction d'arrosage entre Sh et 19h
Réduction des prélévements de 20 %

Fleurs et massifs floraux, arbres
et arbustes, jardins potagers,

Interdiction totale d'arrosage de Sh a 19h

Sl jardins d’agrement
Stades et espaces sportifs de _— 5
P P Interdiction d'arrosage de 9h a 19h et
toute nature : . i o
= réduction des prélevements de 20 %
Golfs (*)
Vehicules automobiles Lavage de véhicules interdit a I'exception des stations
professionnelles économes en eau et des véhicules
B . X ; automobiles ou les engins nautiques ayant une obligation
atealx £ CREINS NAULigues reglementaire ou technique ainsi que des organismes liés a
lavage motorisés ou non

la sécurité.

Voiries, terrasses et fagades

Interdiction totale d’arrosage
sauf impératif sanitaire et hors lavage sous pression

Piscines et spas

Remplissage des piscines et spas privés interdit
Le remplissage des piscines accueillant du public est
soumis a autorisation écrite du maire

Jeux d'eau

A |'exception de ceux a eau recyclée, les jeux d'eau sont
interdits sauf raison liée a la santé publique

Plans d'eau de loisir, bassins

Remplissage et mise a niveau des plans d’eau et bassins
interdits
Mise a niveau autorisée pour les baignades artificielles
déclarées a I'Agence Régionale de Santé
Mise a niveau autorisée pour I'aquaculture et |'algoculture
professionnelles

Fontaines

Les fontaines fonctionnant sans recyclage de I'eau devront
étre fermées. Par exception, les fontaines alimentées
gravitairement a partir d'une source pourront n'étre que
partiellement fermées lorsque |'usage de l'eau n'est pas
préjudiciable aux milieux aquatiques. Cette mesure peut
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Usages de |'eau Mesure de limitation en alerte
étre aménagée pour des raisons de santé publigue.

Réduction des prélévements d'eau de 20 % de la
consommation hebdomadaire moyenne de |'année en
cours hors période de sécheresse a I'exception des
établissements qui bénéficient d'un arrété préfectoral
comportant des prescriptions relatives aux économies
d’eau a réaliser en cas de sécheresse (**)

Usages industriels dont Installations
Classées pour la Protection de
I'Environnement (ICPE)

(*) Ces mesures peuvent é&tre adaptées selon les contraintes locales pour la préservation de
I'alimentation en eau potable.

Les réserves, dans les golfs alimentés par une autre ressource que |'eau potable ou le préléevement dans
les nappes, sont librement utilisables par les golfs.

(**) Les établissements pouvant démontrer que leurs besoins en eau utilisée pour le procédé de
fabrication ont été réduits au minimum (mise en ceuvre des techniques les plus économes du secteur
d’activité, respect d'une valeur de consommation spécifique reconnue pour le secteur d'activité, etc.)
ne sont pas soumis aux réductions de préléevement ci-dessus. lls veilleront toutefois a optimiser leur
gestion de |'eau (ordonnancement de la production...).

3-2 Mesures pour les préléevements en cours d’eau par des canaux, hors usage agricole

Diminution de 20 % du débit autorisé etfou capable du
canal ou, si cela n'est pas possible techniquement,
fermeture 6 heures dans la journée

Mesures de limitation des prélévements
en cours d'eau par canaux

Maintien, en tout temps, d’un débit réservé dans le cours d’eau. En cas d‘abaissement du débit du
cours d’eau en dessous de ce débit réservé le canal doit étre fermé.
En application de l'article L.214-18 du code de I'environnement, le débit réservé d’un cours d'eau
est au moins égal au 1/10°™¢ du module interannuel du cours d’eav. Il peut également avoir €te
notifié par arrété préfectoral

Le directeur départemental des territoires et de la mer est chargé de gérer les éventuelles
adaptations locales de ces exigences permettant d’atteindre les mémes objectifs de gestion.

3-3 Mesures de limitation relatives aux usages agricoles

Origine de I'eau Mesures de limitation en alerte

reseau d'eau potable
" (rappel : accord de la collectivité
requis)
Forage - prélévement en nappe
d'accompagnement de cours d'eau

Réduction des prélevements d'eau de 20 % et
interdiction d'irrigation entre Sh et 19h (*)

Réduction des préléevements d'eau de 20 % et
interdiction d’irrigation entre Sh et 19h (*)
Maintien, en tout temps, d’un débit réservé dans le cours
d'eau

pompage en cours d'eau

Pas de limitation - recommandation de ne pas arroser entre
Bh et 18h (*)
Interdiction de remplissage ou de mise a niveau

Eaux brutes provenant des ressources
dites « maitrisées »

prélevements en cours d'eau par limitation des prélevements dans le cadre de la gestion du
canaux canal
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Maintien, en tout temps, d‘un débit réservé dans le cours
d’eau

(*) Une tolérance sur I'horaire de début d’interdiction administrative sera observée pour
lirrigation par enrouleur, jusqu‘a 11h du matin.

Ces mesures ne s'appliquent pas aux organisations collectives d‘irrigation (associations
syndicales, collectivités, groupements d’agriculteurs, OUGC) qui bénéficient d'un reglement
de service agréé par le service de la police de I'eau de la DDTM, prévoyant des mesures
spécifiques de gestion en période de sécheresse.

De méme, elles ne s'appliquent pas aux cultures arrosées par micro-aspersion ou par goutte a
goutte, aux cultures en godet, aux semis sous couvert, aux jeunes plants et micro-plants
(reprise) en micro-mottes et aux pépinieres, ni aux cultures spécialisées et aux productions de
semences.

Pour les réserves constituées hors période de sécheresse et non situées sur un cours d'eau,
aucune réduction des prélevements ne leur est appliquée. En revanche, une abstention
d'irrigation de 9h00 a 18h00 a partir de ces réserves est a recommander. Aucun remplissage
ou mise a niveau de ces réserves ne peut étre effectué en période de sécheresse.

Article 4 : Rappels réglementaires et autres mesures

» |l est rappelé qu’en application de I'article L.214-18 du code de |'environnement, tout
ouvrage de prélévement dans un cours d’eau doit en permanence, indépendamment des
mesures de limitations éventuelles, restituer au cours d’eau le débit réservé qui a été
notifié au préleveur et, au minimum, le dixieme du module du cours d'eau au droit de
I'ouvrage. En cas d’abaissement du débit du cours d’eau en dessous de ce débit réservé, le
canal doit étre fermé.

e |l est rappelé qu'il est interdit de prélever dans des ouvrages non régulierement
autorisés ou non régularisés.

Les autorisations pour travaux en cours d'eau délivrées avant la signature de |'arrété notifiant
I'état d’alerte, d’alerte renforcée ou de crise pourront étre modifiées pour prendre en
compte l'incidence des travaux en période de sécheresse. Les travaux destinés a améeliorer
I’alimentation des prises d’eau sont interdits en période de sécheresse.

Les travaux d’entretien des stations d'épuration entrainant un dépassement des normes de
rejet sont également interdits, sauf autorisation exceptionnelle du Préfet (service charge de la
police de I'eau) ou accident diment justifié.

Article 5 : Renforcement local des mesures

Sur le fondement de la salubrité et de la sécurité publiques, les maires peuvent a tout
moment et en application du code des collectivités territoriales, prendre par arrété
municipal des mesures de restriction au moins aussi contraignantes que celles imposées par
le présent arrété dans l'objectif de satisfaire en priorité |'alimentation en eau potable des
populations.

6/8



Copie de ces arrétés devront étre envoyés pour information a la direction départementale
des territoires et de la mer.

Article 6 : Durée d'application

Les prescriptions du présent arrété préfectoral sont applicables dés sa publication au recueil
des actes administratifs et jusqu’au 15 octobre 2021, sous réserve d’'un arrété préfectoral de
prorogation.

Le renforcement ou l'assouplissement de cette mesure, ainsi que la modification de I'échéance ci-
dessus, se feront par nouvel arrété préfectoral.

Article 7 : Sanctions

Le non-respect des mesures édictées au titre du présent plan d'action sécheresse fait
encourir au contrevenant une amende de 5°™ classe (1.500 Euros). Indépendamment des
poursuites pénales, le Préfet peut mettre en demeure l'exploitant ou le propriétaire de
satisfaire aux dispositions de I'arrété.

Ceci ne préjuge pas des infractions qui sont susceptibles d’étre constatées au titre de la
législation sur I'eau (notamment articles L.216-6 a L.216-13, L.432-3, L.432-8, L.432-9 du code
de l'environnement).

Article 8 : Délais et voies de recours

Le présent arrété peut faire I'objet d’un recours gracieux ou hiérarchique. En application de
I'article L.214-10 du Code de I'Environnement, |l peut aussi faire |‘objet d‘un recours
contentieux devant le tribunal administratif de Toulon dans ce méme délai.

Le défaut de réponse de I'administration au recours gracieux ou hiérarchique dans un délai
de 2 mois aprés sa réception fait naitre une décision implicite de rejet qui peut elle-méme
faire l'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai de 2 mois.
Le tribunal administratif peut étre saisi par l‘application informatique « Télérecours
citoyens », accessible sur le site internet : « www.telerecours.fr ».

Article 9 : Exécution et publication

Le secrétaire général de la préfecture du Var, le sous-préfet de Brignoles, le sous-préfet de
Draguignan, les maires des communes concernées, le commandant du groupement de
gendarmerie, la directrice régionale de I'environnement, de I'aménagement et du logement
PACA, le directeur départemental des territoires et de la mer, la directrice départementale
de la protection des populations, le directeur départemental de la sécurité publique, le
délégué départemental de I'agence régionale de santé, le chef du service départemental de
I'office francais pour la biodiversité, le chef du service départemental des services d’incendie
et de secours sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arréte.

Les maires afficheront cet arrété en mairie et en des points choisis par eux assurant sa plus
large diffusion au public.
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Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture. L'arrété sera
consultable en mairie ainsi que sur le site Internet de la préfecture. Sa diffusion sera
également assurée sur le site national PROPLUVIA.

Copie de cet arrété sera adressé pour information au préfet des Bouches-du-Rhéne, au préfet
coordonnateur du bassin Rhéne-Méditerranée, au préfet maritime de la Méditerranée, au
directeur de l'eau et de |a biodiversité du ministére de la transition écologique et au préfet de
la région Provence-Alpes-Cote-d’Azur.
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Article 3 : Cette habilitation est délivrée pour une durée de 5 ans a compter de la date de délivrance,
sans qu'un renouvellement tacite soit possible. Elle est valable sur I'ensemble du territoire du
département du Var.

Article 4 : Toute modification de situation conduit & la mise a jour, dans le mois, par le représentant
de l'organisme habilité, du dossier d’habilitation déposé en préfecture.

Article 5 : Le secrétaire général de la préfecture du Var est chargé d'assurer I'exécution du présent
arrété. |l sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Var.

Fait a Toulon, le

Le prefet,

réfet etir*delegatlon,
le secrétairefigén

Serge
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PREFET L )
DU VAR Direction départementale
Liberté des territoires et de la mer du Var
Beelisd' Service Planifications et Prospective
Fraternité ‘

ARRETE PREFECTORAL du 2 6 JUIL. 2021
~ portant habilitation pour réaliser I'analyse d'impact mentionnée au Il de I'article L. 752-6 du code de

commerce

Le préfet du Var,

Vu le code de commerce,' et notamment ses articles L. 752-6 et R. 752-6-1 a R. 752-6-3 ;

Vu la loi n° 2018-1021 du 23 novembre 2018 portant Evolution du Logement, de '’Aménagement et du
Numérique (ELAN) ;

Vu le décret 2019-331 du 17 avril 2019 relatif a la composition et au fonctionnement des commissions
départementales d’aménagement commercial et aux demandes d'autorisation d'exploitation
commerciale ;

Vu la demande déposée le 5 juillet 2021 par M. Bernard Derne, représentant la société Projective
Groupe ;

Sur proposition du secrétaire général de la préfecture du Var,

ARRETE :

Article 1 : La société visée ci-dessous est habilitée a réaliser I'analyse d'impact prévue par l'article
L. 752-6 du code de commerce pour les dossiers déposés dans le Var. Elle est identifiee sous le
nuMero :
Al-083-2021-02
SARL Projective Groupe
4 Place de Regensburg — 63 000 Clermont-Ferrand.

Article 2 : Les personnes physiques pour lesquelles est réalisée I'habilitation sont :

— M. Bernard Derne,

— Mme Charlotte Lafarge,
- M. Rémi Verdeil,

- M. Jerdme Beaudot.

1)2



En
PREFET
DU VAR

Liberté
Egalite
Fraternire

ARRETE N°2021- BDETS . 002
portant prolongation d’une réquisition de locaux

b 16 juiL. 2021
Le préfet du Var,

VU la loi du 18 mars 2003 pour la sécurité intérieure,

Vu le code général des collectivités territoriales et notamment son article L. 22154,

Vu la loi n® 2020-1379 du 14 novembre 2020 autorisant la prolongation de l'état
d'urgence sanitaire et portant diverses mesures de gestion de la crise sanitaire,

Vu l'ordonnance n® 2021141 du 10 février 2021 relative au prolongement de la tréve
hivernale,

VU le décret du Président de la République en date du 29 juillet 2020 portant
nomination de Monsieur Evence RICHARD, préfet du Var,

Vu larrété 2021-DDETS-001 du 8 juillet 2021 portant réquisition du CROUS pour la
période du 8 juillet au 19 juillet 2021 inclus ;

Considérant la stratégie « Tester, alerter, protéger » du Gouvernement, préconisant la
mise a I'isolement des personnes testées positives a la covid19 ;

Considérant la convention de partenariat entre I'Etat et I'établissement hotelier le
Kyriad Hétel, sis Avenue René Cassin a La Garde, relative a la mise 3 disposition de 10
chambres pour la période du 1* juillet au 31 aoGt 2021 pour permettre l'isolement
hors domicile des personnes testées positives  la covid 19 ou contacts :

Considérant quau 19 juillet 2021, les chambres mises 3 disposition par I'établissement
hételier le Kyriad hétel sont occupées ;

Considérant que I'offre d’hébergement adapté permettant l'isolement en dehors de
leur domicile des personnes testées positives 3 la Covid19 ou contacts est saturée,
que les recherches de solutions alternatives se sont révélées infructueuses ;

Considérant que la résidence universitaire située 657 avenue du 1% BIMP 3 La Garde et
gerée par le Centre régional des ceuvres universitaires (CROUS) de Nice dispose de 315
chambres étudiantes non occupées sur la période du 1% juillet au 31 ao(t 2021 ;

Considérant le maintien de la montée en charge des demandes de mise 3 I'isolement
recues par la cellule territoriale d'appui & I'isolement (CTAI) ;

DDETS- Préfecture du Var
CS 31 209 - 83070 TOULON CEDEX
Tél: 049418 8383
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Considérant qu'au vu de I'urgence de la situation, le recours 3 la réquisition de locaux
s'impose afin de prévenir tout trouble éventuel au bon ordre, a la tranquillité et 3 la
sécurité publiques ;

Considérant que, compte tenu de l'ensemble des circonstances, le préfet est fondé 3
mettre en ceuvre le pouvoir qu'il tient de larticle L. 22154 du code général des
collectivités territoriales :

Sur proposition de la directrice de cabinet,

ARRETE

Article 1:

Larticle 1 de l'arrété préfectoral n® 2021-DDETS-001 du 8 juillet 2021 est modifié
comme suit : « La réquisition de la résidence universitaire sise 657 avenue du 1* BIMP 3
La Garde est prolongée jusqu'au 30 juillet 2021 inclus ».

Article 2 :

Un recours contre le présent arrété peut étre formé devant le tribunal administratif
de Toulon dans un délai de deux mois 3 compter de sa notification.

Article 3 :

La sous-préféte chargée de mission, la directrice de cabinet du préfet, le directeur
départemental de I'emploi, du travail et des solidarités sont chargés, chacun en ce qui

le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs de la préfecture du Var.

Toulon,le  § 6 JUIL 2021

i 0N 4
Padr le Préfe e{dar delégation,
e secrétaire €nérdl,

Serge JACOB

CDRETS- Préfecture du Var
CS 31 209- 83070 TOULON CEDEX
Tél: 049418 83 83
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REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction départementale

des Finances publiques du Var

Division Coordination Réseau Stratégie
Place Besagne - Centre Mayol

CS 91409

83056 TOULON CEDEX

.

FINANCES PUBLIQUES

DIRECTION DEPARTEMENTALE
DES FINANCES PUBLIQUES DU VAR

Liste des responsables de service au 1* ao0t 2021 disposant de la délégation de signature en
matiére de contentieux et de gracieux fiscal prévue par le Il

Services concernés

Services des impdts des
particuliers

Services des impdts des
entreprises

Péle de recouvrement spécialisé
du Var

Centres des impéts fonciers

Services de publicité fonciére
et de l'enregistrement

Brignoles
Draguigna_n
Fréjus
Hyéres
Saint-Tropez
Toulon
La Seyne-sur Mer
Brignoles
Draguignan
Fréjus
Hyéres
Saint-Tropez
Toulon

La Seyne-sur Mer
Toulon

Draguignan
Toulon
Draguignan 2

Toulon 2

Nom et prénom du chef de service

de l'article 408 de I"'annexe |l du CGi

Corinne LOUVA'F
Jean-Louis ROUFFILANGE
Michel SIMON
Pierre-André SORIA
Cécile AMSELLE
Serge AGOSTINI
Didier BETTONI
Marie-Noélle DEPLACE
José SCHIAV
Philippe FAURE
Laurent-Claude CHAUVET
Jean-Pierre GASC (par intérim)
Christian MEN_DE)LIA
Martine ROUX

Fabienne ARLAUD

Yves MAHE (par intérim)
Pascale D_EN_IS
Martine BEN GUIGUI (par intérim)
Frangoise PETITPE



Services concernés Nom et prénom du chef de service

1ére brigade | Marie-Thérése BOULLOY REZZOUG
2éme brigade | Joélle SCHLOSSER
Brigades de vérification 3éme brigade | Philippe LIONS
42me brigade | Christine LESIEUR
| 5&me brigade | Nancy VALOGNE
Draguignan | Marie-Josephe MERCIER o
PCRP Hyéres |
[~ Toulon Christine REIF
Draguignan Emmanuel CAFFIER
PCE | Hyéres
| Toulon Jocelyne DAVEAU
Aups . Laurence MARCHETTI
Besse Michéle ANTONIETTI-REGUEIRA (par intérim)
(reco.l;:\e;:::;ri\isdn;il)fit;; . ) _Faye;ce o ~ Antoine RENAUD (par intérim)
secteur public local) Le Luc i Laurence CHAIX
: Le Muy f Patrice BIGOUIN
| Saint_ Maximin_ N J?an-Christophe FLE_NERT

A Toulon, le 22 juillet 2021,

Le Directeur départemgntal des Finances Publiques,
Administrateur générpl des finances publiques

5 y

Pascal ROTHE




En F
REPUBLIQUE
FRANCAISE FINANCES PUBLIQUES

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction départementale
des Finances publiques dv Var
Place Besagne ~ Centre Mayol
CS 91409

83056 TOULON CEDEX

Décision de délégations spéciales de signature pour les missions rattachées

L'’Administrateur général des finances publiques, Directeur départemental
des finances publiques du Var

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives & la direction
générale des finances publiques;

Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 relatif a la Direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des Administrateurs des
finances publiques ;

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la Direction générale des
finances publiques;

Vu le décret n° 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu l'arrété du 9 juin 2010 portant création de la Direction départementale du VAR ;

Vu le décret du 11 septembre 2017 portant nomination de M. Pascal ROTHE, Administrateur général
des finances publiques en qualité de Directeur départemental des finances publiques du VAR ;

Vu la décision du Directeur général des finances publiques en date du 21 septembre 2017 fixant au Ter
novembre 2017 la date d’installation de M. Pascal ROTHE dans les fonctions de Directeur
départemental des finances publiques du VAR ;

Décide:

Article 1: Délégation spéciale de signature pour signer les piéces ou documents relatifs aux
attributions de leur mission, avec facuité pour chacun d'eux d’agir séparément et sur sa seule
signature, I'énonciation des pouvoirs ainsi conférés étant limitative, est donnée a:

1. Pour la mission maitrise des risques

Mme Laurence PELLIARD , administratrice des finances publiques adjointe, responsable de la mission
départementale Risques Audit ;

M. Jean-Michel MALLET, inspecteur principal des finances publiques ;
Mme Sabine DUVAULT, inspectrice des finances publiques.
2. Pour la mission départementale d'audit

Mme Laurence PELLIARD, administratrice des finances publiques adjointe ;



Mme Régine BAGGIO, inspectrice principale des finances publiques ;
M. Alain LOI, inspecteur principal des finances publiques ;

M. Jean-Michei MALLET, inspecteur principal des finances publiques;
Mme Céline TRUONG, inspectrice principale des finances publiques.

Mme Sabine DUVAULT, inspectrice des finances publiques.

3. Pour la CQC (cellule de qualité comptable) et les remises de service
Mme Laurence PELLIARD, administratrice des finances publiques adjointe ;

Mme Sabine DUVAULT, inspectrice des finances publiques.

4, Pour le cabinet communication

Mme Lidia LEYDON, inspectrice divisionnaire des finances publiques de classe normale.

5. Pour la Division Coordination, Réseau, Stratégie

Mme Anne DAUMAND, inspectrice divisionnaire hors classe, responsable de la division (a compter du
1% ao0t 2021) ;

Mme Loriane BONNASSIEUX, inspectrice des finances publiques ;

M. Serge MEUNIER, inspecteur des finances publiques ;

Mme Christiane HERMANT, contrbieuse des finances publiques ;

Mme Valérie LAINE, contréleuse des finances publiques.

Article 2: le présent arrété prend effet au 1 septembre 2021. Il sera publié au recueil des actes
administratifs du département.

Fait a Toulon, le 20 juillet 2021

L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemertal des finances publiques,

Pascal ROTHE




En F
REPUBLIQUE

FRANCAISE FINANCES PUBLIQUES

Liberté
Egalité

Fraternité

Direction départementale
des Finances publiques du Var
Place Besagne — Centre Mayol
CS 91409

83056 TOULON CEDEX

Décision de délégations spéciales de signature pour le pdle partenaires

Vu le décret n° 2008-302 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives a la direction
générale des finances publiques;

Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 relatif a la Direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des Administrateurs des
finances publiques ;

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de |la Direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 20121246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu l‘arrété du 9 juin 2010 portant création de la Direction départementale du VAR ;

Vu le décret du 11 septembre 2017 portant nomination de M. Pascal ROTHE, Administrateur général
des finances publiques en qualité de Directeur départemental des finances publiques du VAR ;

Vu la décision du Directeur général des finances publiques en date du 21 septembre 2017 fixant av
1% novembre 2017 la date d‘installation de M. Pascal ROTHE dans les fonctions de Directeur
départemental des finances publiques du VAR ;

Décide:

Article 1: Délégation spéciale de signature pour signer les piéces ou documents relatifs aux
attributions de leur division ou de leur service, avec faculté pour chacun d'eux d‘agir séparément et
sur sa seule signature, I'énonciation des pouvoirs ainsi conférés étant limitative, est donnée a:

1. Pour la Division du Budget Logistique et Immobilier

Olivier PARISOT, administrateur des finances publiques adjoint, responsable de Ia division ;
Diane DUTECH, inspectrice des finances publiques ;

Nadia EL BERREK, inspectrice des finances publiques ;

Germain COUPAYE, inspecteur des finances publiques;

Philippe PELLESI, contréleur des finances publiques ;

Aude RIBEAUCOURT, contrdleuse des finances publiques ;

Delphine MOUYER, contrdleuse des finances publiques ;

Martine PELLAT, contréleuse des finances publiques.



2. Pour la Division des Affaires Economiques : expertise économique et financiére, CCSF, CODEFI

Romain SCIFOQ, inspecteur principal, responsable de la division ;
Christine  MOIGN, inspectrice divisionnaire des finances publiques hors classe, adjecinte au
responsable.

3. Pour la Division Secteur Public Local et Activités Bancaires

Franck CAZENAVE, administrateur des finances publiques adjoint, responsable de la division :
Christine RYKALA, inspectrice principale des finances publiques, adjointe au responsable ;
Isabelle GANNE, inspectrice divisionnaire des finances publiques ;

Frédéric BOMY, inspecteur divisionnaire des finances publiques ;

Jacqueline CHABERT, inspectrice divisionnaire expert des finances publiques ;

Pascale LOUARN, inspectrice des finances publiques ;

Damien RIUDAVETS, inspecteur des finances publiques ;

Christelle PAQUIN, inspectrice des finances publiques.

4. Pour la Division de I'Assiette de 'impét, des Missions Fonciéres

Ondine ACQUAVIVA, administratrice des finances publiques adjoint, responsable de la division ;
Pascale SEVERAC, inspectrice principale des finances publiques, adjointe au responsable ;

Annie DELGORGUE, inspectrice divisionnaire des finances publiques hors classe, adjointe au
responsable ;

¢ Animation et pilotage de la fiscalité des particuliers
*  Animation et pilotage de la fiscalité des professionnels
¢  Animation et pilotage des missions fonciéres

Carole SALAUN, inspectrice des finances publiques ;
Claudine AUBRIET, inspectrice des finances publiques ;
Stéphane GIRARD, inspecteur des finances publiques.

Article 2: le présent arrété prend effet le 1° septembre 2021. Il sera publié au recueil des actes
administratifs du département.

A Toulon, le 15 juillet 2021
L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemental des finances publiques,

il 1\4/&

Pascal ROTHE
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REPUBLIQUE
FRANCAISE FINANCES PUBLIQUES

Liberté
Egalité
Fraternsté

Direction départementale

des Finances publiques du Var
Place Besagne - Centre Mayol
CS 91409

83056 TOULON CEDEX

Arrété portant délégation de signature

L'Administrateur général des finances publiques, Directeur départemental
des finances publiques du Var

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, notamment ses articles D. 1212-25,
D. 2312-8, D. 3221-4, D. 3221416, D. 32221 et D. 41119 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a l'action
des services de I'Etat dans les régions et départements, notamment le 3° du | de |'article 33

VU le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires reiatives a la direction
générale des finances publiques;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 20111612 du 22 novembre 2011 relatif aux premiére, deuxieme, troisieme et quatriéme
parties réglementaires du code général de |a propriété des personnes publiques ;

Vu le décret du 11 septembre 2017 portant nomination de M. Pascal ROTHE, administrateur général
des finances publiques en qualité de directeur départemental des finances publiques du VAR ;

Vu l'arrété du 9 juin 2010 portant création de la direction départementale des finances publiques du
Var;

Vu la décision du directeur général des finances publiques en date du 21 septembre 2017 fixant au
1 novembre 2017 la date d’installation de M. Pascal ROTHE dans les fonctions de directeur
départemental des finances publiques du VAR ;

Arréte:
Art. 1. Délégation de signature est donnée a l'effet d’émettre au nom de l'administration, les avis

d‘évaluation domaniale a:

Gérard BLANC Administrateur général des finances publiques
Philippe MOLINIER Administrateur des finances publiques

sans restriction de montant.



Eta:

lean-Luc PUPPI administrateur des finances publiques adjoint

dans les limites fixées & 3 000 000 euros en valeur vénale et 300 000 euros en valeur locative.

Et & Sandrine GUINLOT-PRADO, inspectrice divisionnaire des finances publiques dans les limites fixées
a1 500 000 euros en valeur vénale et 150 000 euros en valeur locative.

Eta:

Philippe CHAZEL inspecteur des finances publiques
Anne ROCCASALVA inspectrice des finances publiques
Francois ROUSSEAU inspecteur des finances publiques
Marion MATHLOUTHI inspectrice des finances publiques
Audrey FREZE inspectrice des finances publiques

dans les limites fixées & 700 000 euros en valeur vénale et 70 000 euros en valeur locative.

Art. 2. - Le présent arrété prend effet au 1% septembre 2021, Il sera publié au Recueil des actes
administratifs de la préfecture et affiché dans les locaux de la direction départementale des finances
publiques du VAR.

Fait a Toulon, le 20 juillet 2021

Ladministrateur général des finances publiques,

Directeur départemental des finances publiques ,

-(nu.-

Pascal ROTHE



REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction départementale
des Finances publiques du Var
Place Besagne - Centre Mayol
CS 91409

83056 TOULON CEDEX

T

FINANCES PUBLIQUES

Arrété portant désignation des agents habilités a représenter le Commissaire
du gouvernement devant les juridictions de I’expropriation

Ladministrateur général des finances publiques,
directeur départemental des finances publiques du VAR,
Vu le code de |'expropriation notamment son article R13-7 ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives a la direction
générale des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n° 2011-1612 du 22 novembre 2011 relatif aux premiére, deuxiéme, troisiéme et quatriéme
parties réglementaires du code général de |la propriété des personnes publiques, notamment son
article 4;

Vu le décret du 11 septembre 2017 portant nomination de M. Pascal ROTHE, administrateur général
des finances publiques en qualité de directeur départemental des finances publiques du VAR ;

Vu l'arrété du @ juin 2010 portant création de la direction départementale des finances publiques du
VAR ;

Vu la décision du directeur général des finances publiques en date du 21 septembre 2017 fixant au
1* novembre 2017 la date d'installation de M. Pascal ROTHE dans les fonctions de directeur
départemental des finances publiques du VAR ;

Arréte :

Art. 1%. - Sont désignés pour représenter le commissaire du gouvernement auprés de la juridiction de
I'expropriation du département du Var en vue de la fixation des indemnités d’expropriation et, le cas
échéant, devant la Cour d’appel d’Aix-en-Provence :

Gérard BLANC administrateur général des finances publiques
Philippe MOLINIER administrateur des finances publiques

Jean-Luc PUPPI administrateur des finances publiques adjoint
Sandrine GUINLOT-PRADO inspectrice divisionnaire des finances publiques
Philippe CHAZEL inspecteur des finances publiques

Anne ROCCASALVA inspectrice des finances publiques



Francois ROUSSEAU inspecteur des finances publiques
Marion MATHLOUTHI inspectrice des finances publiques
Audrey FREZE inspectrice des finances publiques

Art. 2. - Le présent arrété prendra effet au 1* septembre 2021. Il sera publié au Recueil des actes
administratifs de la préfecture et affiché dans les locaux de la direction départementale des finances
publiques du Var.

Fait a Toulon, le 20 juillet 2021

L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemental des finances publiques,

el

Pascal ROTHE




REPUBLIQUE
FRANCAISE
Fraternité

Direction départementale
des Finances publiques du Var
Place Besagne - Centre Mayol
CS 91409

83056 TOULON CEDEX

T

FINANCES PUBLIQUES

Arrété portant délégation de signature

L'administrateur général des finances publiques,

directeur départemental des finances publiques du VAR ,

Vu le code général de la propriété des personnes publiques, notamment ses articles D. 1212-25,
D. 2312-8, D. 3221-4, D. 322116, D. 3222-1 et D. 4111-9;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a l'action
des services de I'Etat dans les régions et départements, notamment le 3° du | de l'article 33 ;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives a la Direction
générale des finances publiques ;

VU le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la Direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n°2011-1612 du 22 novembre 2011 relatif aux premiére, deuxiéme, troisiéme et quatriéme
parties réglementaires du code général de la propriété des personnes publiques ;

Vu le décret du 11 septembre 2017 portant nomination de M. Pascal ROTHE, Administrateur général
des finances publiques en qualité de Directeur départemental des finances publiques du VAR ;

Vu l'arrété du 9 juin 2010 portant création de la Direction départementale des finances publiques du
Var ;

Vu la décision du Directeur général des finances publiques en date du 21 septembre 2017 fixant au
1* novembre 2017 la date d'installation de M. Pascal ROTHE dans les fonctions de Directeur
départemental des finances publiques du VAR

Arréte :

Art. 1%, - Délégation de signature est donnée, dans les conditions et limites fixées par le présent
arrété, a:

Gérard BLANC administrateur général des finances publiques



Philippe MOLINIER administrateur des finances publiques

Jean-Luc PUPPI administrateur des finances publiques adjoint
Marie-Christine BELLUOT inspectrice divisionnaire des finances publiques
Claudie CARION inspectrice des finances publiques
Dragana LLORENS inspectrice des finances publiques
Carole PAQUIERO Inspectrice des finances publiques

A l'effet de :

- fixer l'assiette et liquider les conditions financieres des opérations de gestion et d‘aliénation des
biens de I'Etat ;

- suivre les instances relatives a I'assiette et au recouvrement des produits et redevances domaniaux
ainsi gu'au recouvrement de toutes sommes quelconques dont la perception incombe au comptable
chargé des produits domaniaux (articles R.2331-5, R.2331-6 et 3° de l‘article R.23311 du code général
de la propriété des personnes publiques).

Art. 2. - Délégation de signature est donnée, dans les conditions et limites fixées pour le présent
arrété, a:

Denise DIDERON contrdleuse des finances publiques

Evelyne PINELLI

contrdleuse principale des finances publiques

A l'effet de :

- fixer les conditions financiéres des opérations de gestion dans la limite de 5 000 euros.

Art. 3. - Le présent arrété prend effet au 1° septembre 2021 |l sera publié au Recueil des actes
administratifs de la préfecture et affiché dans les locaux de |a direction départementale des finances
publigues du VAR.

Fait a Toulon, le 22 juillet 2021
L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemerttal des finances pubtiques,

s

Pascal ROTHE
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Direction départementale
des Finances publiques du Var
Place Besagne — Centre Mayol
CS 91409

83056 TOULON CEDEX

DELEGATION DE SIGNATURE EN MATIERE DE CONTENTIEUX
ET DE GRACIEUX FISCAL

L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemental des finances publiques du Var

Vu le code général des impdts, et notamment l'article 408 de son annexe Il et les articles 212 4 217 de
son annexe 1V ;

Y

Vu le livre des procédures fiscales, et hotamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants ;

Vu le décret n® 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la Direction générale
des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la Direction générale des
finances publiques ;
Vu I'arrété du 9 juin 2010 portant création de la Direction départementale des finances publiques du

VAR ;

Vu le décret du 11 septembre 2017 portant nomination de M. Pascal ROTHE, Administrateur général
des finances publiques en qualité de Directeur départemental des finances publiques du VAR ;

Vu la décision du Directeur général des finances publiques en date du 21 septembre 2017 fixant au ler
novembre 2017 la date d‘installation de M. Pascal ROTHE dans les fonctions de Directeur
départemental des finances publiques du VAR ;

Arréte :

Article 1¢

Délégation de signature est donnée a M. Jean-Baptiste MARCHAL, inspecteur des finances publiques,
a2 l'effet de signer :

1° en matiére de contentieux fiscal d’assiette, de décisions d'admission totale, d'admission partielle
ou de rejet, de dégrévement ou restitution d'office, dans la limite de 70 000 € ;



2° en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet, dans
la limite de 70 000 €.

3° les demandes de plafonnement en fonction de la valeur ajoutée des cotisations de taxe
professionnelle et de contribution économique territoriale et de remboursement de crédit de taxe
sur la valeur ajoutée, dans la limite de 106 000 € ;

Article 2

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du Var et prendra
effet au 1 septembre 2021,

Fait a Toulon, le 20 juillet 2021

L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemepntal des finances publiques,

A

Pascal ROTHE




REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité FINANCES PUBLIQUES

Fraternité

Direction départementale
des Finances publiques du Var
Place Besagne — Centre Mayol
CS 91409

83056 TOULON CEDEX

DELEGATION DE SIGNATURE EN MATIERE DE CONTENTIEUX
ET DE GRACIEUX FISCAL

L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemental des finances publiques du Var

Vu le code général des imp6ts, et notamment I'article 408 de son annexe |l et les articles 212 4 217 de
son annexe IV ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avrii 2008 portant diverses dispositions relatives a la Direction générale
des finances publiques;

Vu le décret n® 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la Direction générale des
finances publiques ;
Vu l'arrété du 9 juin 2010 portant création de la Direction départementale des finances publiques du

VAR ;

Vu le décret du 11 septembre 2017 portant nomination de M. Pascal ROTHE, Administrateur général
des finances publiques en qualité de Directeur départemental des finances publiques du VAR ;

Vu la décision du Directeur général des finances publiques en date du 21 septembre 2017 fixant au ler
novembre 2017 la date d'installation de M. Pascal ROTHE dans les fonctions de Directeur
départemental des finances publiques du VAR ;

Arréte :

Article 1

Délégation de signature est donnée a Mme Christine BOURELLI, inspectrice des finances publiques, a
I'effet de signer:

7° en matiere de contentieux fiscal d’assiette, de décisions d'admission totale, d'admission partielle
ou de rejet, de dégréevement ou restitution d'office, dans la limite de 70 000 € ;



2° en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet, dans
la limite de 70 000 €.

3° les demandes de plafonnement en fonction de la valeur ajoutée des cotisations de taxe
professionnelle et de contribution économique territoriale et de remboursement de crédit de taxe
sur la valeur ajoutée, dans la limite de 106 000 € ;

Article 2

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du Var et prendra
effet au 1" septembre 2021.

Fait a Toulon, le 20 juillet 2021

L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemepntal des finances publiques,

A

Pascal ROTHE




MINISTERE
CHARGE DES
COMPTES PUBLICS

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction départementale
des Finances publiques du Var
Place Besagne - Centre Mayol
CS 91409

83056 TOULON CEDEX

T

FINANCES PUBLIQUES

DELEGATION DE SIGNATURE EN MATIERE DE CONTENTIEUX
ET DE GRACIEUX FISCAL

L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemental des finances publiques du Var

Vu le code général des impéts, et notamment |'article 408 de son annexe |l et les articles 212 2 217 de
son annexe |V ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants

VU le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la Direction générale
des finances publiques ;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de |la Direction générale des
finances publiques ;
Vu I'arrété du 9 juin 2010 portant création de la Direction départementale des finances publiques du

VAR ;

Vu le décret du 11 septembre 2017 portant nomination de M. Pascal ROTHE, Administrateur général
des finances publiques en qualité de Directeur départemental des finances publiques du VAR ;

Vu la décision du Directeur général des finances publiques en date du 21 septembre 2017 fixant au ler
novembre 2017 la date d‘installation de M. Pascal ROTHE dans les fonctions de Directeur
départemental des finances publiques du VAR ;

Arréte ;

Article 1*
Délégation de signature est donnée & Mme Frédérique GAUTHIER , inspectrice des finances
publiques, a I'effet de signer :

1° en matiére de contentieux fiscal d'assiette, les décisions d'admission totale, d'admission partielle
ou de rejet, de dégrévement ou restitution d'office, dans la limite de 70 000 € ;



2° en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet, dans
la limite de 70 000 €.

3° les décisions prises sur les demandes de dégrévement de taxe foncigre pour pertes de récoltes, les
demandes de plafonnement en fonction de la valeur ajoutée des cotisations de taxe professionnelle
et de contribution économique territoriale et de remboursement de crédit de taxe sur la valeur
ajoutée, dans la limite de 106 000 € ;

4° les requétes et mémoires adressés aux juridictions administratives, dans la limite de 70 000 €.

Article 2

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du Var et prendra
effet au 1 septembre 2021.

Fait a Toulon, le 20 juillet 2021
L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemengal des finances publiques,

A

Pascal ROTHE




En F
REPUBLIQUE

FRANCAISE FINANCES PUBLIQUES

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction départementale
des Finances publiques du Var
Place Besagne — Centre Mayol
CS 91409

83056 TOULON CEDEX

DELEGATION DE SIGNATURE EN MATIERE DE CONTENTIEUX
ET DE GRACIEUX FISCAL

L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemental des finances publiques du Var

VU le code général des impéts, et notamment I'article 408 de son annexe Il et les articles 212 4 217 de
son annexe |V ;

Vu le livre des procédures fiscales, et notamment les articles L. 247 et R* 247-4 et suivants;

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant diverses dispositions relatives a la Direction générale
des finances publiques;

Vu le décret n° 2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la Direction générale des
finances publiques ;
Vu l'arrété du 9 juin 2010 portant création de la Direction départementale des finances publiques du

VAR ;

Vu le décret du 11 septembre 2017 portant nomination de M. Pascal ROTHE, Administrateur général
des finances publiques en qualité de Directeur départemental des finances publiques du VAR ;

Vu la décision du Directeur général des finances publiques en date du 21 septembre 2017 fixant au
1 novembre 2017 la date d'installation de M. Pascal ROTHE dans les fonctions de Directeur
départemental des finances publiques du VAR ;

Arréte :

Article 1

Délégation de signature est donnée & Mme Catherine BARAT , inspectrice divisionnaire des finances
publiques, a I'effet de signer:

1° en matiére de contentieux fiscal d’assiette, les décisions d'admission totale, d'admission partielle
ou de rejet, de dégrévement ou restitution d'office, dans la limite de 500 000 € ;



2° les décisions prises sur les demandes de dégrévement de taxe fonciére pour pertes de récoltes, les
demandes de plafonnement en fonction de la valeur ajoutée des cotisations de taxe professionnelle
et de contribution économique territoriale et de remboursement de crédit de taxe sur la valeur
ajoutée, dans la limite de 150 000 € ;

3° les décisions prises sur les demandes contentieuses de décharge de responsabilité solidaire
fondées sur les dispositions du Il de Varticle 1691 bis du code général des impdts, sans limitation de
montant ;

4° en matiére de gracieux fiscal, les décisions portant remise, modération, transaction ou rejet, dans
la limite de 100 000 €;

5° les décisions prises sur les demandes gracieuses de décharge de l'obligation de paiement solidaire
fondées sur les dispositions de l'article L. 247 du livre des procédures fiscales, dans la limite de
305000¢€;

6° les décisions prises sur les contestations relatives au recouvrement prévues aux articles L. 281 et L.
283 du livre des procédures fiscales ;

7° les décisions prises sur les demandes de prorogation de délai prévues & I'article 1594-0G du code
général des impéts ;

8° les documents nécessaires 4 I'exécution comptable des décisions contentieuses et gracieuses, sans
limitation de montant ;

9° les requétes, mémoires, conclusions ou observations adressées aux juridictions administratives ou
judiciaires.
Article 2

Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs du département du Var et prendra
effet au 1* septembre 2021

Fait a Toulon, le 15 juillet 2021
L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départemential des finances publiques,

Pascal ROTHE



REPUBLIQUE
FRANCAISE

Liberté
Egalité
Fraternité

Direction départementale
des Finances publiques du Var
Place Besagne — Centre Mayol
CS 91409

83056 TOULON CEDEX

.

FINANCES PUBLIQUES

Décision de délégations spéciales de signature pour le pdle régalien

Vu le décret n° 2008-309 du 3 avril 2008 portant dispositions transitoires relatives a la direction
générale des finances publiques;

Vu le décret n°2008-310 du 3 avril 2008 relatif a la Direction générale des finances publiques ;

Vu le décret n°2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particulier des Administrateurs des
finances publiques ;

Vu le décret n°2009-707 du 16 juin 2009 relatif aux services déconcentrés de la Direction générale des
finances publiques ;

Vu le décret n® 2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable publique ;
Vu l'arrété du 9 juin 2010 portant création de la Direction départementale du VAR ;

Vu le décret du 11 septembre 2017 portant nomination de M. Pascal ROTHE, Administrateur général
des finances publiques en qualité de Directeur départemental des finances publiques du VAR ;

Vu la décision du Directeur général des finances publiques en date du 21 septembre 2017 fixant au
1 novembre 2017 la date d'installation de M. Pascal ROTHE dans les fonctions de Directeur
départemental des finances publiques du VAR ;

Décide :

Article 1: Délégation spéciale de signature pour signer les piéces ou documents relatifs aux
attributions de leur division ou de leur service, avec faculté pour chacun d‘eux d’agir séparément et
sur sa seule signature, I'énonciation des pouvoirs ainsi conférés étant limitative, est donnée a:

1. Pour la Division Ressources Humaines et Formation Professionnelle

Laurent CROMPAGNE, administrateur des finances publiques adjoint, responsable de la division.

Ressources humaines ;

Dominique EDLER, inspectrice divisionnaire classe normale ;
Elisa DUVOIR, inspectrice des finances publiques ;
Véronique LIABEUF, inspectrice des finances publiques ;
Claudie MALAGU, contréleuse des finances publiques ;



Séverine LETULLIER, contrdleuse des finances publiques ;
Christophe DETIER, contrdleuse des finances publiques ;
Karine JULIEN, contrdleuse des finances publigues ;
Lucie GEORGELIN, contréleuse des finances publiques.

Formation professionnelle :

Dominique EDLER, inspectrice divisionnaire classe normale ;
Valérie DUPONT, contrdleuse des finances publiques ;
Laurent SCHLUPP, contréleur des finances publiques.

2. Pour la Division des Opérations et Comptes de I'Etat |

Audrey MICHAU, administrateur des finances publiques adjoint, responsable de la division et
Alexandre KNOBLOCH, inspecteur des finances publiques, responsable adjoint de la division
disposent notamment d'une délégation de signature en matiére de recouvrement des titres de
perception, pour accorder des remises sur la somme en principal, sur les majorations, sur les frais de
poursuites et sur les intéréts, dans la limite pour une méme créance d’'un montant de 10 000 €.

Sont en outre avtorisés a signer en mon nom:

Le courrier simple et les bordereaux de transmission de simples piéces:

‘Les inspecteurs des finances publiques En cas d’empéchement des inspecteurs, leurs
| suivants : Tow _ adjoints controleurs des finances publiques
Nathalie TOURET | Jean-Paul CLEMENT, Véronique SEBBAH

: Alexandra PIRLOT | Frédéric LASNIER, André GAUVIN
Valérie SCHWEISS | Fabienne AUDIFFREN

Les déclarations de recettes :

Alexandra PIRLOT, Valérie SCHWEISS, Nathalie TOURET et, uniquement en cas d’empéchement, leurs
adjoints respectifs.

Les endos de chéques :

Alexandra PIRLOT, Nathalie TOURET et, uniquement en cas d’empéchement, leurs adjoints.

Les décisions d’octroi de délais de paiement jusqu’a 15 000€, ordonnances de taxes, états de saisie et
de poursuites extérieures :

Alexandra PIRLOT, Valérie SCHWEISS et, en cas d’empéchement Frédéric LASNIER.

Les décisions d’octroi de délais de paiement jusqu’a 2 500 € (pour les titres restants a recouvrer
comprenant la majoration et les frais de poursuites) :

Alexandre PICHOT, Claudine REBOUX.

Les décisions d‘octroi de remise gracieuse incluant uniquement des frais de majoration et de
poursuites jusqu‘a 1 500 € :

Alexandra PIRLOT, Valérie SCHWEISS et, en cas d’empéchement Frédéric LASNIER.



Les décisions d'octroi de remise gracieuse incluant uniquement les frais de majoration et de
poursvites jusqu‘a 250 € :

Frédéric LASNIER, Alexandre PICHOT, Claudine REBOUX.

Les accusés de réception des prises en charge :

Nathalie TOURET, Alexandra PIRLOT, Valérie SCHWEISS chacun pour ce qui concerne son propre
service, et, en cas d'empéchement Frédéric LASNIER, Jean-Paul CLEMENT et Véronique SEBBAH.

Les demandes de renseignements sur la solvabilité des débiteurs :

Alexandra PIRLOT, Valérie SCHWEISS, et, en cas d'empéchement, Frédéric LASNIER.

Les déclarations de créances aux représentants des créanciers :

Alexandra PIRLOT, Valérie SCHWEISS, et, en cas d’'empéchement, Frédéric LASNIER.

Les recus de dépdts ou de valeurs :

Nathalie TOURET, Alexandra PIRLOT, chacun pour ce qui concerne son propre service, et, uniquement
en cas d'empéchement Véronique SEBBAH.

Les visas d’exploits d’huissiers :

Alexandra PIRLOT, Nathalie TOURET, Valérie SCHWEISS et, uniquement en cas d’empéchement
Véronique SEBBAH, André GAUVIN, Frédéric LASNIER.

Les visas de prorogations de validité de chéques sur le Trésor et les autorisations de paiement dans
d'autres départements :

Nathalie TOURET, André GAUVIN et, uniquement en cas d'empéchement, Véronique SEBBAH et
Jean-Paul CLEMENT.

Les certificats de réglements sur mandats et documents comptables :

Nathalie TOURET, Alexandra PIRLOT, Valérie SCHWEISS, André GAUVIN, et, uniquement en cas
d’empéchement, Frédéric LASNIER, Véronique SEBBAH.

o 3. Pour la Division du Recouvrement

Katy ORVAIN, administratrice des finances publiques adjointe, responsable de la division ;
Daniele PRAT, inspectrice divisionnaire des finances publiques ;
Myriam TALEC, inspectrice divisionnaire des finances publiques ;

o Animation et pilotage du recouvrement amiable
° Animation dv recouvrement forcé
° Pilotage et animation de la mission Amendes

. Gestion des huissiers des finances publiques



Inspecteurs des finances publigues :

Denis GIRARD

Régine MILLEQUAND
Emilie FIORE

Hayet BENHADDOU
Catherine SANCERNE
Estelle BERTHE
Emmanuelle KRINER
Daniel CREMADES

A compter du 07 octobre 2020 et jusqu'a nouvel ordre, Romain TORAILLES, huissier des finances
publiques, peut valider les non valeurs collectives des professionnels jusqu’a 15 000 €.

4, Pour la Division du Contrdle Fiscal et des Missions Patrimoniales

Natacha KOEHL, inspectrice principale des finances publiques, responsable de la division ;
Anne ZURCHER, inspectrice principale des finances publiques, chargée de mission ;
Nicolas POTHIER, inspecteur divisionnaire des finances publiques, adjoint au responsable ;

Pilotage et animation du contrdle fiscal externe et de la recherche, contrdle sur piéces d'initiative
des professionnels et des particuliers, gestion et contréle fiscalité immobiliére

Liaisons avec le Parquet pour l‘action pénale, ainsi que pour le Comité Départemental Anti Fraudes
(CODAF), les Etats Majors Sécurité (EMS) et Groupes Locaux de Traitement de la Délinquance (GLTD).

Inspecteur divisionnaire des finances publiques :

Frédéric SUCHANEK

Inspecteurs des finances publigues :

Christine BORELLI

Mira BOURGUET
Sabrina CONTI
Jean-Baptiste MARCHAL
Frédérique LAURO
Nathalie LLACER
Ariane LAPEYSSONNIE

5. Pour la Division Affaires juridiques et contentieuses

Christophe AMALRIC, inspecteur principal des finances publiques, responsable de la division ;
Catherine BARAT, inspectrice divisionnaire des finances publiques, adjointe au responsable ;



Contentieux administratif et juridictionnel d'assiette, affaires particuliéres

Inspecteurs des finances publiques :

Nathalie BOURGUET Benoit DENIS-CHAUSSARD
Céline ROPTIN Anne-Marie PECQUEUX
Véronique WALINE Danielle D’ARCO

Salah DHAQUADI Régis NIOULON

Anne MAURICE Frédérique GAUTHIER

Martine MORALES

Article 2: Le présent arrété prend effet au 1% septembre 2021. Il sera publié au recueil des actes
administratifs.

A Toulon, le 15 juillet 2021
L'Administrateur général des finances publiques,

Directeur départem?ntal des finances publiques,
|

—

Pascal ROTHE






CENTRE HOSPITALIER HENRI GUERIN
- Quartier Barnencq .
83390 PIERREFEU DU VAR

DECISION'.N‘ 2021/‘07’/1 06

CENTRE HOSPITALIER
HEN IGUERIN -

' ﬁ,ﬁlﬂa@PORTANT CONSTITUTION DU COLLEGE DE L’ARTICLE L 3211-2
DU CODE DE LA SANTE PUBLIQUE '

LE DIRECTEUR
Vu Ie Code de Santé Publlque et notamment I amcle L 321 1-9

Vu la Loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant reforme de Ihopltal et relatrve aux patlents a
la sante et aux terr|t0|res '

Vu la Loi n°2011-803 du 5 lellet 2011 modlf ée relatlve aux drorts et & la protection des
personnes falsant I’ objet de soms psychlatrlques et aux modalltes de Ieur prise en charge ‘

‘Vu le décret d’ appllcatlon n° 2011-847 du 18 lellet 201 1 relatlf aux droits et a Ia protectlon
des personnes falsant lobjet de- soms psychlatnques et aux modalrtés de leur prlse en
charge,

. DECIDE
Article 1 : S

Il est constitué un college sur le fondement de Iamcle L 3211-9 du Code de Ia Santé
Publlque :

C,er co_lle_ge est constitué pour chacun des patients concemnés. par son champ de compéterce
par: = ' - ’ J ’ '

1% - Monsreur Ie Docteur FOSSAT. Bernard responsable a tltre pnncrpal du patient dont la
srtuatlon sera examlnee

°) - Madame BERGERES Monlque representant quurpe plundrscrplmarre pamcrpant ala
prlse en charge des patients, o e

3°) — Madame le Doe{eur AU‘DR_I‘N isabe‘lle, Psychiatre.
Article 2: - -
La présentedécisioh‘ esta effet irnmédiat

Elle fera l’objet d'une publlcatlon par tous moyens la rendant consultable et sera notamment
publlee au Recueﬂ des. actes admlnlstratlfs dela Préfecture du Var. g

Plerrefeu-du-Var le Jeudl 22 Jurllet 2021

Pour le Directeur et Par PO,
BERTERO Sophi

tachide dAdmonmrﬁMn Hcsprlul' bre
)64 des Ressour(es Hurmmes; Mfmres Midimhs

500 - FAX 04 94 28 28 12 - TEI?’ER"MEQTE@PmMss ¥

Toute correspondance doit étre adressée lmpersonneljement au D]recteu,r

QUARTIER BARNENQ - 83390 PIERREFEU DU VAR - TEL. 04 94 3¢




CENTRE HOSPITALIER INTERCOMMUNAL
FRIUUS SAINT-RAPHARL

DECISION n° 47-2021

Objet : Délégation portant délégation de signature concernant Monsieur Matthleu BLANC, Directeur adjoint en
charge des Opératlons et Coopérations, Parcours et expérience patlent, Quallté et Affalres Générales

Monsieur Frédéric LIMOUZY, Directeur du Centre Hospitalier Intercommunal de Fréjus Saint-Raphaél, du Centre
Hospltalier de Salnt-Tropez, et de FEHPAD de Grimaud.

Vu le Code de la santé Publique et notamment ses articles D6143-7, D6143-33 & 36 et R6143-38,

Vu la loi n®2009-879 du 21 juiliet 2009 portant réforme de I'h8pital et relative aux patients, 2 la santé et aux
territoires, '

Vu la loi n*91-748 du 31 juillet 1991 modifiée portant réforme hospitaliére,
Vu la lol n"83-634 du 13 julllet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n"86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutalres relatives 3 la fonction publique
hospitaliére,

Vu le décret n® 88-976 du 13 octobre 1988 modifié relatif 3 certaines positions des fonctionnaires hospitaliers,
notamment I'article 1,

Vu le décret n® 2005-840 du 20 Juillet 2005 relatif & la sixiéme partie {dispositions réglementaires) du code de la
santé publique et modifiant certalnes dispositions de ce code, article D6143-33 et D6143-34,

Vu le décret n® 2005-921 du 2 aoOt 2005 portant statut particulier des grades et emplols des personnels de
direction des établissements mentionnés 3 Iarticle 2 (1°, 2° et 3°) de la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 portant
dispositions statutaires relatives 4 la Fonction Publique Hospitallre,

Vu Farrété en date du 17 décembre 2020 désignant Monsleur BLANC pour assurer les fonctions de directeur
adjoint du Centre Hospitalier de FréJus Saint-Raphadl,

Vu l'arrété du 26 mars 2018 de la Directrice Générale du Centre National de Gestion plagant Monsleur Frédéric
LIMOUZY en position de détachement dans Femplol fonctionnel de directeur du Centre Hospitalier
Intercommunal de Fréjus et de Saint-Rapha&l, du Centre Hospitaller de Saint-Tropez et de FEtablissement
d’hébergement pour personnes dgées dépendantes « Les Migraniers » 3 Grimaud,

240, AVENUE DE SAINT-LAMBERT - C3 60110 - 63405 FREJUS CEDER - TELEPHONE : 04 64 40 21 21 - TECECORIE : 04 94 4020 41




Article 1

DECIDE

Délégation permanente est donnée & Monsfeur Matthleu BLANC, Directeur Adjoint chargé des Opératlons et
Coopérations, Parcours et expérience patient, Qualité et Affaires Générales pour signer dans la limite des
attributions relevant de la Direction dont Il a la charge, dans le respect des crédits ouverts & 'EPRD :

1. Tous les actes administratifs, piéces comptables, documents et correspondance concernant les affaires de sa
Direction et notamment:

Gestlon des affalres générales et des coopérations, dossiers d’autorisatlons d’activité et d’équipements,

Relations avec les usagers: ensemble des documents et courrlers concernant la gestion des
réclamations des patlents et les affaires contentieuses-préparation des réunlons des CDU et CVS,

Service social: ensemble des documents et courriers concernant la gestion soclale des patients
hospitalisés au CHI ou bénéficiant de la PASS,

Qualité gestlon des risques : tous actes administratifs, courrlers et documents concernant les affaires
dudit service,

Elaboration et mise en ceuvre de la politique de sécurisation de I'établissement de santé : tous actes ou
documents en relatlon avec le partenariat instauré avec les forces de I'ordre et le TGl de Dragulgnan
(PSE).

2. Toutes les correspondances internes ou externes concernant sa directlon & Fexception des documents
sulvants :

Article 2

Les courriers adressés aux autorités de tutelles ;

Les courriers adressés & la Préfecture ;

Les courriers adressés a des €lus y compris les réponses aux recommandations de recrutement ;
Les courriers adressés au Président, Vice-Président ou membres du Conseil de Survelliance ;

Les courriers adressés au Président de la CME ou a d’autres Présidents de la CME ;

Les courrlers adressés aux Présidents, Vice-Présidents d’Université, Doyens de faculté, ou Président
d’UFR.

Délégation est dennée & Monsleur Matthleu BLANC, 3 I'effet de signer, en lieu et place du Directeur, durant les
seules périodes d’astreintes et d’intérim de Directlon la totalité de ses compétences fixées par l'article L.6143 du
code de la santé publique, y compris I'ordonnancement des dépenses et des recettes et notamment :

Article 3

Tous actes nécessalres a la gestion des malades, y compris les prélévements d’organes ;
Tous actes nécessaires a [a continuité du service public ou au respect des continultés des soins ;

Tous actes conservatolres nécessaires & la sauvegarde des perscnnes et des biens et au maintien de
fonctionnement des installations du CHI Fréjus-Saint Raphael ;

Les dépdts de plaintes auprés des autorités de police et de justice.

La titulatre de la délégation a la responsabilité des opérations qu’ll effectue dans le cadre de sa délégation et est
chargé d'assurer le contréle de 'ensemble des agents qui Interviennent dans les procédures concernées,



Article 4

La présente décislon sera transmise au Receveur des Finances Publiques du CHI de Fréjus-Saint-Raphael. Elle sera
également publiée au Recuell des Actes Administratifs de la Préfecture du Var. Enfin, elle fera Fobjet d’une
Infermation au prochaln consell de surveillance et sera affichée dans un lieu accessible au public.

Article 5

En cas d’absence ou d’Indisponibillté de Monsleur Matthleu BLANC :

—  délégation est donnée & Madame Laetitia TRANNOY, ingénieure, afin de signer tous actes, documents et
courriers relevant de la qualité au Centre Hospitalier Intercommunal de Fréjus Saint-Raphaél et au
Centre Hospitalier de Saint-Tropez, a I'exception de ceux relevant des relations avec I'autorité de
tutelle;

—  délégation est donnée & Madame Virginle CLIVIERO, adjoint des cadres, en charge des relations avec les
usagers de signer tous actes, documents et courriers relevant du service des relations avec les usagers, a
I'exception de ceux avec 'autorité de tutelle ;

—  délégation est donnée & Madame Catherine NAVELLO, cadre du service social, de signer tous actes,
documents et courriers relevant du service soclal, a I'exception de ceux avec I'autorité de tutelle ;

—  délégation est donnée & Madame Claire MENARD, adjoint des cadres, de signer tous actes, documents
et courriers relevant du service des relatlons avec les usagers et de la qualité, & I'exception de ceux avec
Fauterité de tutelle.

Article 6
Cette délégation est assortie de |"obligation, pour la délégataire de rendre compte & I'autorité délégante des

opérations réallsées ainst que toute difficulté sérieuse ou pressentie, ou situation particuliére rencontrées au
cours de ses missions.

Article 7

Cette délégation de signature prendra effet 8 compter de la date de signature.

Falt & Fréjus le 12 Julllet 2021,
||

N
Le Direc eur, U Ale
& %
l— [y
: _ Le Directeur 1<
Frédéric LIMO Y f?
XOH PR
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{C L Al Matthleu BLANC
FLEEE
L’Ingénieure Qualité L'Adjoint des cadres Le Cadre Service Social
Laetitia TRANNOY Virginie OLIVIERO ¢ Catherine NAVELLO
Lo 4

L’Adjoint des cadres,

Claire MENARD



DECISION N° 2021-07-09

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE EN CAS D'ABSENCE

DU DIRECTEUR PAR INTERIM

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la 10i n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la 1oi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a 1’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et ’Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de 1’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
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Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 avril 2019,
nommant Madame Aurore CARTIAUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a Le Luc-
en-Provence, en qualité de Directrice Adjointe chargé des services économiques, logistiques et
du systéme d’information, & compter du 12 avril 2019 ;

Vu P’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Aurore CARTIAUX Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu P’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu I'arrété du Directeur Général de 1’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer 'intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs gén€rant ou
susceptibles de générer des charges financieres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de I'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLEIIL :

En cas d'absence du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de Brignoles, et suivant désignation
préalable transmise a I’ARS PACA, délégation de signature est donnée 2 Mme Aurore CARTIAUX,
Directrice Adjointe, chargée des services économiques, logistiques et du systéme d'information, a
l'effet de signer tous les actes et documents nécessaires a la continuité de la Direction.
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ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin a l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution & Mme Aurore CARTIAUX, chargée des services
économiques, logistiques et du systéme d'information, pour information & M. le Trésorier Principal de
Brignoles, receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles.

Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE X : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A BRIGNOLES, LE 20 JUILLET 2021,

v
M. Emmanuel MO U})féSAUX DE BERNIERES
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DECISION N° 2021-07-10

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

DU SERVICE PUBLIC

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de ’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la1loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a ’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif & la transformation de 1’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
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Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 avril 2019,
nommant Madame Aurore CARTIAUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a Le Luc-
en-Provence, en qualité de Directrice Adjointe chargée des services économiques, logistiques
et du systéme d’information, & compter du 12 avril 2019 ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Aurore CARTIAUX Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu P’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du controle de gestion, des affaires médicales et de la qualit¢ aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu I'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de "EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE 1 : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs géncrant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobilieres résultant des dispositions de 1'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLEII :
Afin d'assurer la continuité de la Direction, Mme CARTIAUX Aurore, Directrice Adjointe, chargée
des services économiques, logistiques et du systéme d'information, est astreinte & des gardes de

direction.

Dans cette fonction, I’intéressée a compétence pour prendre les mesures nécessitées par l'urgence ainsi
que les mesures nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du Centre Hospitalier.
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ARTICLEIIT :

Délégation de signature est donnée 3 Mme CARTIAUX Aurore, Directrice Adjointe, & l'effet de signer
tous les actes et documents relevant du champ de ses attributions définies a l'article II ci-dessus, pour
les périodes de garde de direction, en application du tableau dressé a cet effet.

ARTICLE IV : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE VI : La présente décision prend fin a l'initiative du Délégant soussigné et notamment en
cas de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution &8 Mme CARTIAUX Aurore, Directrice Adjointe,
Directrice Adjointe, chargée des services économiques, logistiques et du systéme d'information, et
pour information, & M. le Trésorier Principal de Brignoles, receveur de I'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles.

Elle fait 'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A BRIGNOLES, LE 20 JUILLET 2021,

/
Le Directeur par|intérifn:
| /'

M. Emmantiel MOUI
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

DECISION N° 2021-07-11

PORTANT DESIGNATION D’ORDONNATEURS SUPPLEANTS

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de 1’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de ’hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la 10i n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a 1a gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a 1’article 2 (1°, 2° et 3°) de 1a loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitalicre,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1¥ avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’Hdpital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

1’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de 1’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
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Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 avril 2019,
nommant Madame Aurore CARTIAUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et & Le Luc-
en-Provence, en qualité de Directrice Adjointe chargée des services économiques, logistiques
et du systéme d’information, & compter du 12 avril 2019 ;

Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Aurore CARTIAUX Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du conirdle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Cenires
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence ¢t de "EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de I’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer ’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE 1 : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de sant€ ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la sant€ publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobilieres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE II : Par délégation de signature du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles, est désigné en qualité d'ordonnateur suppléant, & l'effet de signer les actes liés aux fonctions
d'ordonnateurs des recettes et des dépenses :

»  Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe chargée des services économiques,
logistiques et du systéeme d’information
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ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin a l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII: Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 4, Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe
chargée des services économiques, logistiques et du systéme d'information, et pour information, a M.
le Trésorier Principal de BRIGNOLES, receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles.

Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

//_7 FAIT A BRIGNOLES, LE 21 JUILLET 2021,
/ /

/

Le Difecfeur par intérim:
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DECISION N° 2021-07-12

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu

Vu

DU SERVICE PUBLIC

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de 1’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la 1oi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la 1oi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

1’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

1’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;
le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a 1’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitaliere,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;
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Vu la convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et ’'Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu ’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de I’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu 1’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du controle de gestion, des affaires médicales et de la qualit¢ aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu I'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Sant¢ PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de "EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021 ;

Vu le contrat de recrutement de Mme Christelle HERMITTE en date du ler mars 2006, au
profit du Centre Hospitalier de Brignoles ;

DECIDE

ARTICLE 1 : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de sant€ ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financieres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L. 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLEII :

Délégation de signature est donnée & Mme Christelle HERMITTE, ingénieur hospitalier, pour les
périodes de gardes de direction qu’elle est amenée & assurer, en application du tableau dress¢ a cette
fin, & I’effet de signer tous les actes et documents nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du
Centre Hospitalier, et/ou nécessités par ['urgence.
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ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin 4 la date du 31 décembre 2021. Elle peut prendre fin, a
tout moment, a l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas de non-exécution des
obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 8 Mme Christelle HERMITTE, Ingénieur hospitalier ;
et pour information, & M. le Trésorier Principal de Brignoles, receveur de I'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles.

Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

/—)"AIT A BRIGNOLES, LE 20 JUILLET 2021,

.'/

Le Directeur pdr intérim:

L omeaes

IERES

Le d¢légataire -

- filllumL".

™

Mme Christelle HERMITTE
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DECISION N° 2021-07-13

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE EN CAS D'ABSENCE

DU DIRECTEUR

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeéme de santé ;

’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a ’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du?9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et 1’Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif  la transformation de 1’'Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
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Vu larrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 20 décembre
2019, nommant Madame Nathalie ROUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a Le Luc-
en-Provence, en qualité de coordonnatrice générale des activités de soins infirmiers, de
rééducation et médico-techniques, a compter du ler janvier 2020 ;

Vu Iarrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'TEHPAD de F lassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l'intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’"EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet

2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de 'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de sante ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs géné€rant ou
susceptibles de générer des charges financi¢res imprévues pour 'institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLEII :
En cas d'absence du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de Brignoles, et suivant désignation

préalable transmise & ’ARS PACA, délégation de signature est donnée & Mme Nathalie ROUX,
coordonnatrice générale des activités de soins infirmiers, de réeducation et médico-techniques, a l'effet
de signer tous les actes et documents nécessaires a la continuité de la Direction.
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ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi que
de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation particuliere

rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin & l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de I'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 4 Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice générale des
activités de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques, et pour information & M. le
Trésorier Principal de Brignoles, receveur de l'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles.

Elle fait l'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-

35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE X : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A BRIGNOLES, LE 20 JUILLET 2021,

M. Emmanuel MOUIVZESAUX DE BERNIERES

Le délégataire :

Mme Nathalie ROUX
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DECISION N° 2021-07-14

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

Vu le Code de I’action sociale et des familles ;
Vu le Code de la commande publique ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publigue hospitaliére ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de ’hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

Vu la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de sant€ ;
Vu I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;

Vu le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a I’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

Vu le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et

médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

Vu la convention de direction commune du 1¢ avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’Hépital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu 1’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de I’'Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
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Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 20 décembre
2019, nommant Madame Nathalie ROUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a4 Le Luc-
en-Provence, en qualité de coordonnatrice générale des activités de soins infirmiers, de
rééducation et médico-techniques, a compter du ler janvier 2020 ;

Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires médicales et de la qualit¢ aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu I'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l'intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE 1 : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles ;

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financieres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE II :

Délégation est donnée 3 Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice générale des activités de soins
infirmiers, de rééducation et médico-techniques, a l'effet de signer tous actes administratifs, documents
et correspondances relevant de la direction des soins placée sous sa responsabilité.

ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE 1V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.
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ARTICLE V : La présente décision prend fin & l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 8 Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice générale des
activités de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques, & M. le Trésorier Principal de
BRIGNOLES, receveur de I'établissement.

Flle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de BRIGNOLES.

Elle fait 'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A BRIGNOLES, LE 20 JUILLET 2021,

M. EmmanuJMOUlLLES’AUX DE BERNHIRES™”
/

’
[

Le delégataire ;

/&MZ

Mme Nathalie ROUX
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DECISION N° 2021-07-15

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu

DU SERVICE PUBLIC

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de ’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la 1oi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

1’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;
le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aolit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a I’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loidu9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitalicre,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitali¢re ;
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Vu ]a convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
3 Brignoles et I’Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu ’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de I’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vi Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 20 décembre
2019, nommant Madame Nathalie ROUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a Le Luc-
en-Provence, en qualité de coordonnatrice générale des activités de soins infirmiers, de
rééducation et médico-techniques, a compter du ler janvier 2020 ;

Vu P’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrble de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de "EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de "EHPAD de Flassans-sur-Issole, a compter du 19 juillet

2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de sant¢ ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour ’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° ¢t 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLEII :
Délégation de signature est donnée & Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice générale des activités de

soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques, pour les périodes de gardes de direction qu’elle
est amenée & assurer, en application du tableau dressé a cette fin, a I’effet de signer tous les actes et
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documents nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du Centre Hospitalier et/ou nécessités
2
par l’urgeuce.

ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin a la date du 31 décembre 2021. Elle peut prendre fin, a
tout moment, & l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas de non-exécution des
obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 8 Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice générale des
activités de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques; et pour information, a M. le
Trésorier Principal de Brignoles, receveur de I'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles.

Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-

35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire 1'objet d'un recours pour exceés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A BRIGNOLES, LE 20 JUILLET 2021,

M. Bmmanuel MOUH LESAUX DE BERNIERES
Le délégataire :

Mme Nathalie ROUX

Décision n°2021-07-15 PAGE 3SUR 3




DECISION N° 2021-07-16

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu

Vu

Vu

DU SERVICE PUBLIC

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la 1oi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hopital et relative aux patients, a la
santé el aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre syst¢me de santé ;

’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
sant€ ;

P’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ,
le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant-statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a Iarticle 2 (1°, 2° et 3)delaloidu9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;
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Vu la convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et 1’Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu I’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif 4 la transformation de 1’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu Iarrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contréle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet

2021 ;

Vu le contrat de recrutement de Mme Carole SOUPLY en qualité¢ d’attachée d’administration
hospitaliére, contractuelle, en date du 18 décembre 2018, au profit du Centre Hospitalier de le
LUC en Provence ;

Vu la convention de mise 4 disposition du 2 janvier 2019, de Mme Carole SOUPLY, au profit du
Centre Hospitalier de BRIGNOLES, pour une quotité de travail égale a 50% du temps de
travail mensuel de ’agent ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de sante ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs génerant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article I 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de larticle L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLEII .

Délégation de signature est donnée & Mme Carole SOUPLY, attachée d’administration, pour les
périodes de gardes de direction qu’elle est amenée 2 assurer, en application du tableau dressé a cette
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fin, & I’effet de signer tous les actes et documents nécessaires & la continuité du bon fonctionnement du
Centre Hospitalier, et/ou nécessités par ’'urgence.

ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin a la date du 31 décembre 2021. Elle peut prendre fin, a
tout moment, 4 linitiative du Délégant soussigné et notamment en cas de non-exécution des
obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet 8 compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution & Mme Carole SOUPLY, Attachée d’administration ;
et pour information, & M. le Trésorier Principal de Brignoles, receveur de l'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles.

Elle fait l'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A BRIGNOLES, LE 20 JUILLET 2021,

Le Dirgcteur

Le délé

Mme Carole SOUPLY
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

DECISION N° 2021-07-17

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE EN CAS D'ABSENCE

DU DIRECTEUR PAR INTERIM

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGN OLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la 10i n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hopital et relative aux patients, A la
santé et aux territoires ;

la 10i n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés & I’article 2 (1°,2°et 3°) de laloi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1° avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et 1’Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Parrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de I’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
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Vu Iarrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe chargée des ressources humaines
aux Centres Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu ’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Bénédicte POISSON Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de PEHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet

2021;
DECIDE

ARTICLE 1 : Sont de la compétence speécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de 1a santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour Iinstitution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L. 6143-7 du Code de Ia santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE IT ;
En cas d'absence du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de Brignoles, et suivant désignation

préalable transmise 4 1’ ARS PACA, délégation de signature est donnée 3 Mme Bénédicte POISSON,
Directrice Adjointe, chargée des ressources humaines, a l'effet de signer tous les actes et documents
nécessaires & la continuité de la Direction.

Décision n°2021-07-17 PAGE 2 SUR 3



ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, averee, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin 2 l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet a compter du 20 juillet 2021

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 3 Mme Bénédicte POISSON, chargée des ressources
humaines, pour information & M. le Trésorier Principal de Brignoles, receveur de I'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles.

Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE X : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois 3 compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A BRIGNOLES, LE 20 JUILLET 2021,

Le Directeur par intérim :

/

€ délégataire :

o

Mme Bénédicte POISSON
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av¥s DECISION N° 2021-07-18

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

DU SERVICE PUBLIC

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34,D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la 10i n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la 1oi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique hospitaliére ;

la 10i n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de Phépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modemisation de notre systéme de santé ;

’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a 1’article 2 (1°,2°et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifi¢ par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1¢ avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’Hépital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Iarrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif 4 la transformation de I’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
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Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe chargée des ressources humaines
aux Centres Hospitaliers « Jean Marcel » 3 Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu I"arrété de la Directrice Générale du Cenire National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Bénédicte POISSON Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu Iarrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires meédicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’'EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer I’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 Jjuillet

2021;
DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour Iinstitution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE I1 ;
Afin d'assurer la continuité de la Direction, Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe, chargée

des ressources humaines, est astreinte  des gardes de direction.

Dans cette fonction, ’intéressée a compétence pour prendre les mesures nécessitées par l'urgence ainsi
que les mesures nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du Centre Hospitalier.
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ARTICLE III :
Délégation de signature est donnée & Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe, a l'effet de

signer tous les actes et documents relevant du champ de ses attributions définies a l'article 1 ci-dessus,
pour les périodes de garde de direction, en application du tableau dressé 3 cet effet.

ARTICLE IV : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté séricuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation

particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE VI : La présente décision prend fin 2 l'initiative du Délégant soussigné et notamment en
cas de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet 2 compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 4 Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe,
chargée des ressources humaines, et pour information, & M. le Trésorier Principal de Brignoles,
receveur de I'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles.

Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-

35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A BRIGNOLES, LE 20 JUILLET 2021,

Mme Bénédicte POISSON
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DECISION N° 2021-07-19

PORTANT DESIGNATION D’ORDONNATEURS SUPPLEANTS

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

Vu le Code de I’action sociale et des familles ;
Vu le Code de la commande publique ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la I0i n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de ’hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

Vu la 101 n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;
Vu I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable ;

Vu le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés 4 Particle 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

Vu le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

Vu la convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Cenire Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu Parrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de ’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
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Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe chargée des ressources humaines
aux Centres Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Bénédicte POISSON Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de "EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu larrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer D’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet

2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'¢tablissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de 1'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de 1'article L 6143-7
9° et 10° du Code de 1a santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE 11 : Par délégation de signature du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles, est désigné en qualité d'ordonnateur suppléant, a I'effet de signer les actes liés aux fonctions
d'ordonnateurs des recettes et des dépenses :

»  Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe chargée des ressources humaines
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ARTICLE IIT : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficult¢ sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation

particuli¢re rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin 2 l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII: Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 4, Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe
chargée des ressources humaines, et pour information, 2 M. le Trésorier Principal de BRIGNOLES,
receveur de l'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de Brignoles.

Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-

35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A BRIGNOLES, LE 21 JUILLET 2021,

Le Directeur par intérim:

Le délégataire :

Mme Bénédicte POISSON
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CENTRE HOSPITALER
EAN MARTEL
BRIGHNOLES

DECISION N° 2021-07-20

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

Vu le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34,D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

Vu le Code de I’action sociale et des familles ;
Vu la 10i n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la 1oi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction
publique hospitaliére ;

Vu la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’h6pital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

Vu I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ; '

Vu le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif  la gestion budgétaire et comptable ;

Vu le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a 1’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

Vu le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

Vu la convention de direction commune du 1 avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’H6pital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu I’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de 1’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018

nommant Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe chargée des ressources humaines
aux Centres Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;
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Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Bénédicte POISSON Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires médicales et de la qualit¢ aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de "EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l'intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole, 4 compter du 19 juillet

2021 ;
DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de 1'article 2044 du Code civil ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobilieres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE II :
Délégation est donnée a Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe chargée de la direction des

ressources humaines, a l'effet de signer tous actes administratifs, documents et correspondances
relevant de la direction placée sous sa responsabilité.

ARTICLE ITI : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi que
de toute difficult¢ sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation particuliére

rencontrée dans son exercice.
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ARTICLE V : La présente décision prend fin a l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution & Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe
chargée des Ressources Humaines, et pour information, & M. le Trésorier Principal de BRIGNOLES,
receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de BRIGNOLES.

Elle fait l'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A BRIGNOLES, LE 20 JUILLET 2020,

/ /
4
LZQe’gataire :

Mme Bénédicte POISSON
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Vu

Vu

DECISION N° 2021 -07 - 08

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier Jean Marcel de BRIGNOLES,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la 1oi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de ’hopital et relative aux patients, & la
santé et aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aolit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a I’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux ct
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1° avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I"'Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif & la transformation de I'Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
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Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 avril 2019,
nommant Madame Aurore CARTIAUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a Le Luc-
en-Provence, en qualité de Directrice Adjointe chargé des services économiques, logistiques et
du systéme d’information, & compter du 12 avril 2019 ;

Vu P’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Aurore CARTIAUX Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu Iarrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsienr Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l'intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de "EHPAD de Flassans-sur-Issole, a compter du 19 juillet
2021,

DECIDE

ARTICLE 1 : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier de
Brignoles :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas 4 ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs geénérant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I'institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobili¢res résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLEI1 :

Délégation est donnée 3 Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe chargée des services
économiques, logistiques et du systéme d'information, & l'effet de signer tous actes administratifs,
documents et correspondances relevant de la direction placée sous sa responsabilité.
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ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE 1V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin a l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet a compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution & Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe
chargée des services économiques, logistiques et du systéme d'information, et pour information, a M.
le Trésorier Principal de BRIGNOLES, receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier de BRIGNOLES.

Elle fait l'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

/JFAIT A BRIGNOLES, LE 20 JUILLET 2021,

Le Direéteur fpar intérim../:*‘ '
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Le délégataire
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LE LUC EN PROVENCE
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DECISION N° DG/2021-08

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE EN CAS D'ABSENCE OU

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

D’EMPECHEMENT DU DIRECTEUR

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de ’action sociale et des familles ;

le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

1’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés & 1’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitalicre,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;
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Vu le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

Vu la convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et ’Hdpital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu ’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif 4 la transformation de 1’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
Vu Iarrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 20 décembre

2019, nommant Madame Nathalie ROUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a Le Luc-
en-Provence, en qualité de coordonnatrice générale des activités de soins infirmiers, de
rééducation et médico-techniques, a compter du ler janvier 2020 ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du conirdle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer Uintérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
Luc en Provence :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de 'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de sant¢ ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs geénérant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article I 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobilieres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.
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ARTICLEIT :

En cas d'absence ou d’empéchement du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du Luc en
Provence, délégation de signature est donnée &8 Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice générale des
activités de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques, & 'effet de signer tous les actes et
documents nécessaires a la continuité de la Direction.

ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin & l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 8 Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice générale des
activités de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques, et pour information, & M. le
Trésorier Principal du LUC EN PROVENCE, receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC en PROVENCE.

Flle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT AU LUC EN PROVE

Le Directeur ;&lr intérim:

Le délégataire :

y
ol

Mme Nathalie ROUX
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LE LUC EN PROVENCE

DECISION N° DG/2021-09

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

DU SERVICE PUBLIQUE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aolit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a 1’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;
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Vu la convention de direction commune du 1° avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’'Hépital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu 1’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de 1’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 20 décembre
2019, nommant Madame Nathalie ROUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a Le Luc-
en-Provence, en qualité de coordonnatrice générale des activités de soins infirmiers, de
rééducation et médico-techniques, a compter du ler janvier 2020 ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Cenire National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contréle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu I'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, a compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE 1 : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
Luc en Provence :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la sant¢
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systeme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour ’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobilieres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLEIIL :
Afin d'assurer la continuité de la Direction, Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice générale des

activités de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques, est astreinte a des gardes de
direction.
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Dans cette fonction, 1’intéressée a compétence pour prendre les mesures nécessitées par l'urgence ainsi
que les mesures nécessaires 4 la continuité du bon fonctionnement du Centre Hospitalier.

ARTICLE 1 :

Délégation de signature est donnée & Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice générale des activités de
soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques, a l'effet de signer tous les actes et documents
relevant du champ de ses attributions définies a l'article II ci-dessus, pour les périodes de garde de
direction, en application du tableau dressé a cet effet.

ARTICLE IV : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.

ARTICLE V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté séricuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE VI : La présente décision prend fin a l'initiative du Délégant soussigné et notamment en
cas de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution & Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice générale des
activités de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques, et pour information, a M. le
Trésorier Principal du Luc en Provence, receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du Luc en Provence

Elle fait 'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir qui sera

porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FATT/A LELUC EN PROVENCE _LE 20 JUILLET 2021,

/
Le Directeur par intérim:

74
M. Emmanu MOI;?ESAUX DE BERN

Le Délégataire :

Mme Nathalie ROUX
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LE LUC EN PROVENCE

DECISION N° DG/2021-10

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE EN CAS D'ABSENCE OU

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

D’EMPECHEMENT DU DIRECTEUR

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ,

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la 1oi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

1a loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’hopital et relative aux patients, 4 la
santé et aux territoires ;

la 101 n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aolit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a ’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitalicre,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’Hépital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;
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Vu ’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de I’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 avril 2019,
nommant Madame Aurore CARTIAUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et & Le Luc-
en-Provence, en qualité de Directrice Adjointe chargée des services économiques, logistiques
et du systéme d’information, a compter du 12 avril 2019 ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Aurore CARTIAUX Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu P’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contréle de gestion, des affaires médicales et de la qualit¢ aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de "EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu 'arrété du Directeur Général de 1’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l'intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole, 4 compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
Luc en Provence :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de sant€ ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE I :

En cas d'absence ou d’empéchement du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du Luc en
Provence, délégation de signature est donnée & Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe, a
I'effet de signer tous les actes et documents nécessaires a la continuité de la Direction.
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ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin a 'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution &8 Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe, &
M. le Trésorier Principal du LUC EN PROVENCE, receveur de ['établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC en PROVENCE.

Elle fait 'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire 1'objet d'un recours pour exces de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAXT AU LUC EN PROVENCE, LE 20 JUILLET 2021,

/

Le délégataire :

Mme Aurore CARTL
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LE LUC EN PROVENCE

DECISION N° DG/2021-11

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu

Vu

Vu

DU SERVICE PUBLIQUE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la 1oi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

1’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aoiit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a ’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a4 la fonction publique hospitalicre,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitalicre ;

la convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;
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Vu 1’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de 1’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 avril 2019,
nommant Madame Aurore CARTIAUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a Le Luc-
en-Provence, en qualité de Directrice Adjointe chargée des services économiques, logistiques
et du systéme d’information, a compter du 12 avril 2019 ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Aurore CARTIAUX Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » 4 Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de 1a Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
Luc en Provence :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la sant¢
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de 1'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobili¢res résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE II :
Afin d'assurer la continuité de la Direction, Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe, est

astreinte a des gardes de direction.

Dans cette fonction, ’intéressée a compétence pour prendre les mesures nécessitées par l'urgence ainsi
que les mesures nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du Centre Hospitalier.
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ARTICLEIIT :

Délégation de signature est donnée &8 Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe, a l'effet de signer
tous les actes et documents relevant du champ de ses attributions définies a l'article Il ci-dessus, pour
les périodes de garde de direction, en application du tableau dressé a cet effet.

ARTICLE IV : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE VI : La présente décision prend fin & l'initiative du Délégant soussigné et notamment en
cas de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII ; La présente décision prend effet a compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 8 Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe, et
pour information, & M. le Trésorier Principal du Luc en Provence, receveur de I'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du Luc en Provence

Elle fait 'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FATT/A LE UC EN PROVENCE, LE 20 JUILLET 2021,
Le Pirecteur pz\féntérim;f'

'

/
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LE LUC EN PROVENCE

Vu

Vu

Vu

DECISION N° DG/2021-12

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alin€a 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de 1’action sociale et des familles ;

le Code de 1a commande publique ;

la 1oi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’hopital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systeéme de sant¢ ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aoGt 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a ’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliere ,
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Vu la convention de direction commune du 1°" avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu ’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de 1’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 avril 2019,
nommant Madame Aurore CARTIAUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a Le Luc-
en-Provence, en qualité de Directrice Adjointe chargée des services économiques, logistiques
et du systéme d’information, a compter du 12 avril 2019 ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Aurore CARTIAUX Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contréle de gestion, des affaires médicales et de la qualit¢ aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu I'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, 8 compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE 1 : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
LUC EN PROVENCE :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financieres imprévues pour 1’mstitution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article I 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobili¢res résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.
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ARTICLE II:

Délégation est donnée & Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe chargée des services
économiques, logistiques et du systéme d'information, a l'effet de signer tous actes administratifs,
documents et correspondances relevant de la direction placée sous sa responsabilité.

ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté séricuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin a l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 8 Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe, des
travaux et de la maintenance, du biomédical et du systéme d'information, et pour information, 8 Mme
le Trésorier Principal du LUC EN PROVENCE, receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE.
Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire 1'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

M. Emmanlé.l MOU]LL/E SAUX DE BERNIERES

/
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu
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LE LUC EN PROVENCE

DECISION N° DG/2021-13

PORTANT DESIGNATION D’ORDONNATEUR SUPPLEANT

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVEN CE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
laloi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la 1oi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la 1oi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif a la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés 2 1article 2 (1°,2° et 3°) de 1a loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1° avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’Hépital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

I’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif  la transformation de I’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 avril 2019,
nommant Madame Aurore CARTIAUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a Le Luc-
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en-Provence, en qualité de Directrice Adjointe chargée des services économiques, logistiques
et du systeme d’information, & compter du 12 avril 2019 ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Aurore CARTIAUX Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires médicales et de la qualit¢ aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de F lassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer I’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
LUC EN PROVENCE :

- Les conventions d'associations au fonctionmement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas 2 ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de I'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour 1’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE II : Par délégation de signature du Directeur du Centre Hospitalier du LUC EN
PROVENCE : est désignée en qualité d'ordonnateur suppléant, a l'effet de signer les actes liés aux
fonctions d'ordonnateurs des recettes et des dépenses, Mme Aurore CARTIAUX, Directrice
Adjointe, chargée des services économiques, logistiques et du systéme d'information.

ARTICLE T : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des

autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.
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ARTICLE 1V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin 4 l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas dun changement dans la personne de I'un ou l'autre

des Délégataires.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet a compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de 1a santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 3, Mme Aurore CARTIAUX, Directrice Adjointe,
chargée des services économiques, logistiques et du systeme d'information, et pour information, 3 M.
le Trésorier Principal du LUC EN PROVENCE, receveur de I'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE.
Elle fait T'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de 1a santé publique.

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois 2 compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT /4 LE LUC EN PROVENCE, LE 20 JUILLET 2021,

L’ordonnateur suppléant :
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LE LUC EN PROVENCE

DECISION N° DG/2021-14

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

DU SERVICE PUBLIQUE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de 1’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la 1oi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la 10i n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

1’ordonnance 1°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif A la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a I’article 2 (1°, 2° et 3°) de laloidu9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, socigux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;
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Vu la convention de direction commune du 1% avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
4 Brignoles et "'Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu ’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif & la transformation de I’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires médicales et de la qualit¢ aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de PEHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l'intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet

2021 ;

Vu le contrat de recrutement de Mme Carole SOUPLY en qualité d’attachée d’administration
hospitaliére, contractuelle, en date du 18 décembre 2018, au profit du Centre Hospitalier de le

LUC en Provence ;

DECIDE

ARTICLE 1 : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
Luc en Provence :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de sante ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs geénérant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE I1 :
Afin d'assurer la continuité de la Direction, Mme Carole SOUPLY, attachée d’administration, est

astreinte & des gardes de direction.

Dans cette fonction, 1’intéressée a compétence pour prendre les mesures nécessitées par l'urgence ainsi
que les mesures nécessaires  la continuité du bon fonctionnement du Centre Hospitalier.
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ARTICLE III :
Délégation de signature est donnée & Mme Carole SOUPLY, attachée d’administration, & l'effet de

signer tous les actes et documents relevant du champ de ses attributions définies a I'article IT ci-dessus,
pour les périodes de garde de direction, en application du tableau dressé a cet effet.

ARTICLE IV : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.

ARTICLE V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE VI : La présente décision prend fin a la date du 31 décembre 2021. Elle peut prendre fin, a
tout moment, 4 l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas de non-exécution des
obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet a compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII ; Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 4 Mme Carole SOUPLY, attachée d’administration, et
pour information, a M. le Trésorier Principal du Luc en Provence, receveur de l'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du Luc en Provence

Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour exces de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAITA LE LUC EN PROVENCE, LE 20 JUILLET 2021,

¢ldgataire |

Mme Carole SOUPLY
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LE LUC EN PROVENCE

DECISION N° DG/2021-15

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE EN CAS D'ABSENCE OU

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

D’EMPECHEMENT DU DIRECTEUR

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;

le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliere ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 'hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la loi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif & la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés & Particle 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1* avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et 1"Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;
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Vu ’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de 1’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe chargée des ressources humaines
aux Centres Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Bénédicte POISSON Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du controle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de P’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer I’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
Luc en Provence :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de I'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLEII :
En cas d'absence ou d’empéchement du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du Luc en

Provence, délégation de signature est donnée & Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe, a
l'effet de signer tous les actes et documents nécessaires a la continuité de la Direction.
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ARTICLE 1T : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.

ARTICLE 1V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin 4 l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution & Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe, 4
M. le Trésorier Principal du LUC EN PROVENCE, receveur de 'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC en PROVENCE.

Elle fait l'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VII : La présente décision pourra faire I'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FA¥I AU LUC EN PROVENCE, LE 20 JUILLET 2021,

Le délégataire :

Mme Bénédicte POISSON
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LE LUC EN PROVENCE

DECISION N° DG/2021-16

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

DU SERVICE PUBLIQUE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1L.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;

le Code de la commande publique ;
la 10i n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la 10i n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1°hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ; .

la 101 n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de

santé ;
le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a I’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1* avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et ’'H6pital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;
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Vu Parrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif 4 la transformation de 1’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe chargée des ressources humaines
aux Centres Hospitaliers « Jean Marcel » 4 Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Bénédicte POISSON Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrdle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer !'intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
Luc en Provence :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de I'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour Dinstitution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de 'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE I ;
Afin d'assurer la continuité de la Direction, Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe, est

astreinte a des gardes de direction.

Dans cette fonction, I’intéressée a compétence pour prendre les mesures nécessitées par l'urgence ainsi
que les mesures nécessaires a la continuité du bon fonctionnement du Centre Hospitalier.
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ARTICLE III :
Délégation de signature est donnée & Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe, a l'effet de

signer tous les actes et documents relevant du champ de ses attributions définies a l'article II ci-dessus,
pour les périodes de garde de direction, en application du tableau dressé a cet effet.

ARTICLE IV : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE VI : La présente décision prend fin a l'initiative du Délégant soussigné et notamment en
cas de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 4 Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe, et
pour information, & M. le Trésorier Principal du Luc en Provence, receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du Luc en Provence

Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté¢ devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois 3 compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

Le Délégataire :

e Bénédicte POISSON
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

LE LUC EN PROVENGE

DECISION N° DG/2021-17

PORTANT DESIGNATION D’ORDONNATEUR SUPPLEANT

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la 101 n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives 3 la fonction
publique hospitaliére ;

la 101 n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aolit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a 1’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitajres, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1° avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Parrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif a la transformation de I'Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe chargée des ressources humaines
aux Centres Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;
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Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Bénédicte POISSON Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contréle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » & Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsiear Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer Pintérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole, a compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
LUC EN PROVENCE :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de I'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE IT : Par délégation de signature du Directeur du Centre Hospitalier du LUC EN
PROVENCE : est désignée en qualité d'ordonnateur suppléant, a l'effet de signer les actes liés aux
fonctions d'ordonnateurs des recettes et des dépenses, Mme Bénédicte POISSON, Directrice
Adjointe, chargée des ressources humaines.

ARTICLE 1II : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.
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ARTICLE 1V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin 3 l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne de I'un ou l'autre

des Délégataires.
ARTICLE VI : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 3, Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe,
chargée des ressources humaines, et pour information, a M. le Trésorier Principal du LUC EN
PROVENCE, receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE.
Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois 3 compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAITALE LUC EN PROVENCE, LE 20 JUILLET 2021,

L’ordonnateur suppléant :

=

Mme Bénédicte POISSON
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Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

- oags
LE LUC EN PROVENCE

DECISION N° DG/2021-18

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la 10i n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’hépital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la1oi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 3 la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a ’article 2 (1° 2° et 3°y de laloi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le decret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
medico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

la convention de direction commune du 1 avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I"'Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif 4 la transformation de I’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;
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Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe chargée des ressources humaines
aux Centres Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu PParrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Madame Bénédicte POISSON Directrice adjointe des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de P"EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contréle de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » 4 Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Va l'arrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l'intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet

2021 ;
DECIDE

ARTICLE I: Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
LUC EN PROVENCE:

Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'etabhssements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’ institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article I 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobilieres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE IT:
Délégation est donnée & Mme Bénédicte POISSON, Directrice Adjointe chargée de la direction des

ressources humaines, & l'effet de signer tous actes administratifs, documents et correspondances
relevant de la direction placée sous sa responsabilité.

ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.
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ARTICLE 1V : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi que
de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute sitnation particuliére

rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin a l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
presente décision est transmise pour attribution & Mme Bénédicte POISSON, Direcirice Adjointe
chargée des ressources humaines, et pour information, & Mme le Trésorier Principal du LUC EN
PROVENCE, receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE.
Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
port¢ devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois 4 compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT/A J.E LUC EN PROVENCE, LE 20 JUILLET 2021,

Le délégataire :

—

Mme Bénédicte POISSON
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LE LUGC EN PROVENCE

DECISION N° DG/2021-19

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE POUR LA CONTINUITE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

DU SERVICE PUBLIC

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles L6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives 2 la fonction
publique hospitaliére ;

la 10i n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la
santé et aux territoires ;

la 10i n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

P’ordonnance n°2015-899 du 23 juillet 2015 relative aux marchés publics ;
le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés 3 ’article 2 (1°,2° et 3°) de la loi du 9
Janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliére,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;
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Vu le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

Vu la convention de direction commune du 1¢ avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’Hépital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu Parrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif A la transformation de I’Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint chargé des
finances, du contrble de gestion, des affaires médicales et de la qualité aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » 4 Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrét€ du Directeur Général de 1’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer I’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021

Vu le contrat de recrutement de Mme Christelle HERMITTE en date du ler mars 2006, au
profit du Centre Hospitalier de Brignoles ;

Vu la convention de mise & disposition du 27 mai 2019, de Mme Christelle HERMITTE, au
profit du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
Luc en Provence :

- Les conventions d'associations au fonctionmement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas & ce service public (Article L 6161-10 du Code de la santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de I'article 2044 du Code civil ;

- Les conventions de coopération conclues avec les différents acteurs du systéme de santé ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les contrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.
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ARTICLE II :
Delégation de signature est donnée 3 Mme Christelle HERMITTE, ingénieur hospitalier, pour les

périodes de gardes de direction qu’elle est amenée & assurer, en application du tableau dressé a cette
fin, a effet de signer tous les actes et documents nécessaires 3 la continuité du bon fonctionnement du
Centre Hospitalier, et/ou nécessités par 1’urgence.

ARTICLE IIT : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en

vigueur.

ARTICLE IV : Lc délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi que
de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation particuliére
rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin 3 la date du 31 décembre 2020. Elle peut prendre fin, &
tout moment, & I'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas de non-exécution des
obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet 4 compter du 20 juillet 2021,

ARTICLE VII : Conformément aux exigences de I'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 4 Mme Christelle HERMITTE, Ingénieur hospitalier ;
et pour information, & M. le Trésorier Principal du LUC EN PROVENCE, receveur de 1'établissement.
Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE.
Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire I'objet d'un recours pour exces de pouvoir qui sera
porte devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois 2 compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour Je§ tidrs.

FAWA ALELUC EN PROVENCE, LE 20 JUILLET 2021,

recteur par ingérimy

Le délégataire :

Mme Christelle HERMITTE
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LE LUC EN PROVENCE

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

DECISION N° DG/2021-07

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE,

le Code de la santé publique et notamment ses articles 1L.6143-7 alinéa 5, D6143-33, D 6143-
34, D 6143-35, R6146-8, R6143-38, précisant les modalités de délégation de signature ;

le Code de I’action sociale et des familles ;
le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de 1’hopital et relative aux patients, 4 la
santé et aux territoires ;

la 1oi n°2016-41 du 26 janvier 2016 de modernisation de notre systéme de santé ;

I’ordonnance n°2005-406 du 2 mai 2005 simplifiant le régime juridique des établissements de
santé ;

le décret n°2012-1246 du 7 novembre 2012 relatif 4 la gestion budgétaire et comptable ;

le décret n°2005-921 du 2 aolt 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a Particle 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitaliere,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;
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Vu la convention de direction commune du 1¢ avril 2009 entre le Centre Hospitalier Jean Marcel
a Brignoles et I’'Hopital Local Départemental du Var au Luc-en-Provence ;

Vu ’arrété ministériel du 26 octobre 2004 relatif & la transformation de I’'Hospice départemental
du Luc-en-Provence en Etablissement Public de Santé Départemental ;

Vu Parrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 20 décembre
2019, nommant Madame Nathalie ROUX aux Centres Hospitaliers de Brignoles et a Le Luc-
en-Provence, en qualité de coordonnatrice générale des activités de soins infirmiers, de
rééducation et médico-techniques, a compter du ler janvier 2020 ;

Vu P’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 12 mars 2018
nommant M. Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur Adjoint charge des
finances, du contréle de gestion, des affaires médicales et de la qualit¢ aux Centres
Hospitaliers « Jean Marcel » a Brignoles et de le Luc-en-Provence ;

Vu I'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de PEHPAD de Flassans-sur-Issole;

Vu l'arrété du Directeur Général de 1’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, a compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE 1 : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim du Centre Hospitalier du
LUC EN PROVENCE :

- Les conventions d'associations au fonctionnement du service public hospitalier
d'établissements privés ne participant pas a ce service public (Article L 6161-10 du Code de Ia santé
publique) ;

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les confrats internes conclus en application de la délégation de gestion et résultant des
dispositions de l'article L 6143-7 du Code de la santé publique ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres résultant des dispositions de l'article L 6143-7
9° et 10° du Code de la santé publique ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.
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ARTICLE II:

Délégation est donnée 2 Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice générale des activités de soins
infirmiers, de rééducation et médico-techniques, a l'effet de signer tous actes administratifs, documents
et correspondances relevant de la direction des soins placée sous sa responsabilité.

ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur,

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur par
intérim, ainsi que de toute difficulté sériecuse, avérée, prévisionnelle ou pressentic et toute situation
particuliére rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin a l'initiative du Délégant soussigné et notamment en cas
de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet & compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de l'article D6143-35 du Code de la santé publique, la
présente décision est transmise pour attribution 8 Mme Nathalie ROUX, coordonnatrice gén¢rale des
activités de soins infirmiers, de rééducation et médico-techniques, des travaux et de la maintenance, du
biomédical et du systéme d'information, et pour information, 8 Mme le Trésorier Principal du LUC EN
PROVENCE, receveur de 1'établissement.

Elle est communiquée au Conseil de Surveillance du Centre Hospitalier du LUC EN PROVENCE.
Elle fait I'objet d'une publication, la rendant consultable, conforme aux exigences des articles D6143-
35 et R.6143-38 du Code de la santé publique.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

vy
FA_IT A LE LUC EN PROVENCE, LE 20 juillet 2021,

Le Dirgcteur par ihtérim/

!

&

Le délégataire ;

Mme Nathalie ROUX
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Maison de Retraite

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

1’ESCANDIHADO

Ao
e

DECISION

PORTANT DELEGATION DE SIGNATURE

Le Directeur par intérim DE L’EHPAD de FLASSANS-SUR-ISSOLE,

le Code de I’action sociale et des familles, et notamment ses articles L315-17, D315-67 et
suivants ;

le Code de la commande publique ;
la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

le décret n°2005-921 du 2 aofit 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés a 1’article 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique hospitaliere,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitalicre ;

la convention de direction commune en date du 26 octobre 2020 entre les centres hospitaliers
de Brignoles, du Luc-en-Provence et ’EHPAD de Flassans-sur-Issole ;

I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant M. Vincent HECQUET, Directeur Adjoint aux Centres Hospitaliers de Brignoles,
du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole ;

I'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole;
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Vu l'arrété du Directeur Général de I’ Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Cenires
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de I’'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer l’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de '"EHPAD de Flassans-sur-Issole, a compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim de ’'EHPAD de Flassans-
sur-Issole:

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLEII :

Délégation est donnée 3 M. Vincent HECQUET, Directeur Adjoint chargé de la direction déléguce
de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, a l'effet de signer tous actes administratifs, documents et
correspondances relevant de la gestion courante relative aux besoins de fonctionnement de
I’établissement, & 1’accueil et au suivi des personnes bénéficiaires d’une prise en charge et aux
personnels.

ARTICLE III : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi que
de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation particuliere
rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin a l'initiative du Délégant soussigné, a tout moment, et

notamment en cas de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne
du délégataire.

ARTICLE VII : La présente décision prend effet a compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VIII : Conformément aux exigences de l'article D315-70 du code de I’action sociale et des
familles, la présente décision est transmise pour attribution & M. Vincent HECQUET, Directeur
Adjoint chargé de la direction déléguée de P’EHPAD de Flassans-sur-Issole, et pour information, au
comptable de 1’établissement.
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Elle est communiquée au Conseil d’ Administration de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole.
Elle fait 'objet d'une publication au sein de 1’établissement ainsi qu’au recueil des actes administratifs
de la préfecture du VAR.

ARTICLE IX : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour excés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

FAIT A F1L.ASSANS-SUR-ISSOLE, LE 20 JUILLET 2021,

Le D/' ecteur pay intérim :

M. Emmagyel MOUILIJESAUX DE BERNIERES

Le délégataire :

/’/——_ < 7
-__——:_________._———————-_-"__' —
M’&"ﬁ

M. Vincent HECQUET
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Maigon de Retraite
1 EsCaNDIRADO

%&m |
DECISION

PORTANT DESIGNATION D’ORDONNATEUR SUPPLEANT

Le Directeur par intérim de L’EHPAD de FLASSANS-SUR-ISSOLE,

Vu le Code de 1’action sociale et des familles, et notamment ses articles 1.315-17, D315-67 et
suivants ;
Vu le Code de la commande publique ;

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°86-33 du 9 janvier 1986 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique hospitaliére ;

Vu le décret n°2005-921 du 2 aoft 2005 portant statut particulier des grades et emplois des
personnels de direction des établissements mentionnés & Particle 2 (1°, 2° et 3°) de la loi du 9
janvier 1986 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique hospitalicre,
modifié par le décret n°2007-704 du 4 mai 2007, le décret n°2007-1927 du 26 décembre 2007
et le décret n°2010-259 du 11 mars 2010 ;

Vu le décret n°2010-262 du 11 mars 2010 modifiant le décret n°2007-1930 du 26 décembre 2007
portant statut particulier du corps des directeurs d’établissements sanitaires, sociaux et
médico-sociaux de la fonction publique hospitaliére ;

Vu la convention de direction commune en date du 26 octobre 2020 entre les centres hospitaliers
de Brignoles, du Luc-en-Provence et I'EHPAD de Flassans-sur-Issole ;

Vu I’arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant M. Vincent HECQUET, Directeur Adjoint aux Centres Hospitaliers de Brignoles,
du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole ;

Vu l'arrété de la Directrice Générale du Centre National de Gestion, en date du 27 janvier 2021,
nommant Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des
Centres Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de '’EHPAD de Flassans-sur-Issole;
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Vu l'arrété du Directeur Général de 1I’Agence Régionale de Santé PACA, portant désignation de
Monsieur Emmanuel MOUILLESAUX DE BERNIERES, Directeur adjoint des Centres
Hospitaliers de Brignoles, du Luc-en-Provence et de 'EHPAD de Flassans-sur-Issole
(direction commune), pour assurer P’intérim de direction des Centres Hospitaliers de
Brignoles, du Luc-en-Provence et de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole, & compter du 19 juillet
2021 ;

DECIDE

ARTICLE I : Sont de la compétence spécifique du Directeur par intérim de I’EHPAD de Flassans-
sur-Issole:

- Les conventions de transactions conclues en application de l'article 2044 du Code civil ;

- Les autres conventions et accords conclus avec des organismes extérieurs générant ou
susceptibles de générer des charges financiéres imprévues pour I’institution ;

- Les actes relatifs aux opérations immobiliéres ;

- Les décisions relatives aux dons et legs.

ARTICLE 1II : Par délégation de signature du Directeur par intérim de I’EHPAD de Flassans-sur-
Issole, est désigné en qualité d'ordonnateur suppléant, a l'effet de signer les actes liés aux fonctions
d'ordonnateurs des recettes et des dépenses :

» M. Vincent HECQUET, Directeur Adjoint chargé de la Direction déléguée de
I’EHPAD de Flassans-sur-Issole;

ARTICLE 111 : Cette délégation de signature doit étre exercée dans le cadre du strict respect des
autorisations budgétaires, des décisions internes, du respect des lois, réglements et dispositions en
vigueur.

ARTICLE IV : Le délégataire rendra compte périodiquement de sa délégation au Directeur, ainsi que
de toute difficulté sérieuse, avérée, prévisionnelle ou pressentie et toute situation particuliére
rencontrée dans son exercice.

ARTICLE V : La présente décision prend fin 2 l'initiative du Délégant soussigné, a tout moment, et
notamment en cas de non-exécution des obligations ou dans le cas d'un changement dans la personne
du délégataire.

ARTICLE VI : La présente décision prend effet a compter du 20 juillet 2021.

ARTICLE VII: Conformément aux exigences de l'article D315-70 du code de I’action sociale et des
familles, la présente décision est transmise pour attribution a M. Vincent HECQUET, Directeur
Adjoint chargé de la direction déléguée de I’EHPAD de Flassans-sur-Issole, et pour information, au
comptable de 1’établissement.

Elle est communiquée au Conseil d’ Administration de ’EHPAD de Flassans-sur-Issole.
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Elle fait I'objet d'une publication au sein de 1’établissement ainsi qu’au recueil des actes administratifs
de la préfecture du VAR.

ARTICLE VIII : La présente décision pourra faire l'objet d'un recours pour exceés de pouvoir qui sera
porté devant le Tribunal Administratif de Toulon dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aux intéressés et de sa publication pour les tiers.

TASSANS-SUR-ISSOLE, LE 20 JUILLET 2021,

Le irecteur p 1ter1m
/
M. Emma/nuel MOWMILLESAUX DE BERNIERES

L’ordonnateur suppléant :
%ﬁ”

M. Vincent HECQUET
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