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Madame et Messieurs les préfets de région
Mesdames et Messieurs les préfets
des départements {métropole et DOM})

Circulaire n °NOR [ INTB120%800C

Objet : Application des dispositions du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a
Phygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publique territoriale

REF . Décret n° 2012-170 du 3 février 2012 portant modification du décret n® 85-603 du
10 juin 1985 modifié relatif & I'hygiene et la sécurité du travail ainsi qu'a la
médecine professionnelle ef préventive dans la fonction publique territoriale

Le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif & 'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a la medecine
professionnelie et préventive dans la fonction publique territoriale a été modifié par le décret n® 2012-170 du
3 fevrier 2012,

Afin d'améliorer le dispositif d'hygigne et de sécurité au travail, le décret modificatif prévoit la mise en place
de comités d’hygiéne de sécurité et des conditions de travail (CHSCT) des le seuil de 50 agents. Les régles
relalives & la composition et au fonctionnement, ainsi que les missions des CHSCT ont éte adaptees
conformément aux mesures de l'accord sur hygiéne et la sécurité au travail dans fa fonction publique signée
le 20 novembre 2009. Aux missions tradilionnelles, des missions nouvelles sont ajoutées,

Les régles relatives a la composition et au fonctionnement des CHSCT entreront en vigusur a compter du
premier renouvellement général des comités techniques. L.es missions sont d'application immeédiate.

Le décret modificatif prévoit également des mesures sur la médecine de prévention visant a conforter le role
du médecin. Le contenu de la visite médicale d’embauche est défini et un dosster médical en sante au travail
est également creé.

La présente circulaire, abroge et remplace la circulaire NOR INT/B/O1/00272/C du 9 octobre 2001 relative &
l'application du décret du décret n® 85-603 du 10 juin 1985.

Le décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié constitue le décret cadre fixant les obligations des collectivités
territoriales et de leurs &tablissements publics en matiére de protection de la santé et de la sécurité de leurs
agents. || a &té modifié par le décret n® 2012-170 du 3 février 2012,

En effet, l'accord sur la santé et la sécurité au travail dans la fonction publique signé le 20 novembre 2009 a
pour objectif de rénover la politique des employeurs publics en matiére de proteclion de la santé et de ia
séourité afin d’améliorer les conditions de travail des agents. L'accord comprend quinze mesures s'articulant
autour de trois grands axes visant notamment & améliorer la connaissance et Ia prévention des risques
professionnels et & renforcer les instruments de mise en csuvre de cette politique.
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Les travaux d'ordre normatif concernent principalement la mise en ceuvre du premier axe de cet accord
dédié au renforcement et & la valorisation des instances et acteurs opeérationnels intervenant dans le champ
de la santé et sécurité au travail (Comités d’hygigne et de securité, agents chargés de fonctions de conseil
et d’assistance dans la mise en csuvre des régles d'hygiéne et de sécurité, agents chargés de fonctions
d'inspection et médecins de prévention).

A ce fitre, la loi n° 2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives & la fonction publique a transposé I'une des mesures de I'accord en prévoyant
en son article 18 (insérant un article 33-1 dans la Ioi n° 84-53 du 26 janvier 1984) la création, & la place des
comités d'hygiene et de sécurité existants, de comités d’hygiéne, de sécurité et des conditions de travail
(CHSCT). Un décret en Conseil d’Etat doit fixer les modalités d'application de cette disposition. L'article 16
de la loi du 5 juillet 2010 (modifiant I'article 33 de Ia loi du 26 janvier 1984) a, corrélativement, modifié les
missions des comités techniques. Par ailleurs, la loi du 5 juillet 2010 (article 33, Il et VII) prévoit certaines
dispositions transitoires.

Dans ce cadre, les modifications apportées par le décret n° 2012-170 du 3 février 2012 au décret n°® 85-603
du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu'a ta médecine professionnelle et
préventive dans la fonction publigue territoriale ont poursuivi trois objectifs principaux :

¢ Etablir les modalités d'application des articles de la loi du 5 juillet 2010 susmentionnée qui
concernent la mise en place de CHSCT dés le seull de 50 agents, les missions de celui-ci étant
exercees, dans les collectivités et établissements de moins de 50 agents, par les comilés techniques
des centres de gestion;

* Prendre en compte I'évolution corrélative des missions des comités technigues, ramendes aux
sujets d'ordre général en matigre d’hygiéne, de sécurité et de conditions de travail ;

+ Transposer réglementairement les mesures de accord concernant les autres acteurs intervenant en
matiére d’hygiéne, de sécurité et de conditions de ftravail, dans le respect des dispositions déja
intégrées dans la loi n° 84-53 du 26 Janvier 1984 par la loi du 19 février 2007 relative & la fonction
publique territoriale . ACF| des centres de gestion (article 25), services de médecine des centres de
gestion (article 26-1), missions des services de médecine préventive (article 108-2), ACMO (articie
108-3).

Par ailleurs, deux lois sont intervenues dans le secteur privé, dont les dispositions ont été adaptées par le
décret du 10 juin 1985 modifié :

- la loi n® 2010-1330 du 9 novembre 2010 qui érige au niveau iegislatif le dossier médical en santé au
travail ;

- la loi n® 2011-867 du 20 juillet 2011 relative A P'organisation de la médecine du travail qui crée une
disposition sur I'équipe pluridisciplinaire de santé au travail.

Enfin, le décret réaffirme le principe selon lequel les régles définies au code du travail (livies 1 3 V de la
quatrieme partie) s'appliquent en la maliére dans les collectivités territoriales, sauf dispositions expresses
prévues par ce décret,

En raison de la spécificité de la fonction publigue en matiére d’instances de concertation et des pariicularités
de forganisation administrative, les livres VI (institutions et organismes de prévention comprenant
notamment les comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail et les services de santé au travail)
et le livre VII (sanctions) ne sont pas applicables aux collectivités et établissements visés a Particle 1¥. Cela
etant, 'objet du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 modifié est de transposer, en les adaptant, les régles
applicables aux salariés soumis au code du Travail. Ainsi, les titres !l (médecine professionneile et
préventive) et IV (CHSCT) du décret opérent les adaptations nécessaires du code du travail sur ces points.

Le décret transpose, aprés une large concertation avec les syndicats et les associations d'élus et aprés
approbation par le Conseil supérieur de ia fonction publique territoriale, les régles applicables 2 FEtat telles
qu'eltes découlent des modifications introduites dans le décret n° 82-453 du 28 mai 1982, dans la mesure ol
celles-ci sont compatibles avec les régles résultant du statut de ia fonction publique territoriale.

La présente circulaire vise & donner dans ce cadre les précisions utiles sur la maniére dont fa mise en
cauvre des dispositions du décret s'effectue.
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Elle est organisée sous forme de fiches relatives :

Aux régles applicables aux collectivités territoriales et a leurs établissements publics en matiére
d’hygiéne et de sécurité au travail, aux responsabilités en cette matiére ainsi qu'aux fonctions
d'assistance et de conseil dans la mise en ceuvre de ces regles ;

Au contréle de I'application des régles en matiére d'hygiéne et de sécurité au travail ;
Aux droits d'alerte et de refrait ;

A la formation des agents en cette matiére ;

Aux services de médecine professionnelle et préventive ;

Au réle des comités techniques en cette matiére ;

A l'organisation et au mode de composition des CHSCT ;

Aux attributions des CHSCT ;

Au fonclionnement des CHSCT.

Une fiche particuliére est en outre réservée aux dispositions transitoires applicables aux CHSCT, dans
la perspective du renouvellement général des instances de dialogue social dans la fonction publique
territoriale en 2014,

Vous voudrez bien procéder & la diffusion de la présente circulaire aux collectivités territoriales de votre
departement et a leurs établissements publics.

Pour le ministre et par délégation,
le diracteur général
des colleetiviiés locales




