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Monsicur le préfet de police

Cimculaive relative d la mise en wuvie du disposinif d accés a
"emploi titulaire dans la lonetion publique territoriale prévu au
chapitre 1] du titre " de la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012
relative noamment & Vaccés 4 Pemploi tiulaire &1 &
I"amélioration des conditions d’emploi des agents contracivels
danz fa fonction publigue.

N'NOR : INTR 2400384C

Loi n®Bd-33 du 26 janvier 1984 ponant dispositions statuaires
relatives i la fonction publique 1erritoriale ;

Loi n"2012-347 du 12 mars 2012 celative & I"aceds a 1'emplo
titulaire et & Pamclioration des conditions dempioi des
contraciuels dans la fonction publigue. 4 fa lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la
function publigue :

Décret d'application n*2012-1293 du 22 novembre 2012 pris
pour I"application du chapatre I du titre ler de la loi n® 2012-
347 du 12 mars 20012

Anpexe | relative aux eritéres d'éhigibilig prévus par la loi
n"2012-347 du 12 mars 2012 pour les dispositifs d'acees a
I"emploi tituleire et de (rnsformation aulomatique des contrats
a durée déterminée en contrats & durde indéterminée |

Annexe [ relative & la liste des grades des corps et cadres
d’emplois ouverts & la timlarisation,



Lit Joi 0" 2002-347 du 12 mars. 2012 relative & | aceés & 'emploi titulaire et & I'amélioration
des conditions d emploi des agents contraciuels dans la fonction publique, 3 la lutte comee les
ciscrimimations et portam diverses dispositions relatives i la lonction publique constitue une
€lape essenticlle dans la mise en wuvre du protocole du 31 mars 2001 porant sécurisation des
parcowrs professionnels des agents contractuels dans la fonction publigue.

Conlormeément aux dispositions du chapitre 11 du titre 1¥ de cotte Ioi, des recnitements
réserveés peuvent &re ouverts jusquiou 13 mars 2016 pour favoriser I'accés des apems
contructuels aux cadres d'emplois el pour les administrations parisiennes. aux corps de la
fenchion publique territoriale. Powr bénélicier de ce dispositit, les agents doivent remplic les
conditions Nxées par les articles 14 el 15 de cetie méme loi (el annexe ). Les dispositions du
decret n® 2002-1293 du 22 novembre 2012 précisent les conditions dans lesquelles les apents
eligibles peuvent candidater auprés J"un emploveur

Ainsi que le prévoit I'anicle 18, ces recrutements seront fondés sur la prise en compte des
acquis de expérience professionnelle. lls prendront la forme de sélections professionnelles,
ofganisées conformément sux articles 19 et 20 de la loi du 12 mars 2012, pour 'accés aux
grades dont la liste est fixée par le décret n® 2012-1293 précité (el annexe ). Ils seront mis
en aeuvie par la voie du recrulement réservé sans concours pour aceés au premier grade des
cadres d"emplois de carégorie C accessibles suns concours.

L. ensemble des recrutements réservés devront éive réalisés dans les conditions prévues par le
pragramme pluriannuel d'aceés i Uemploi tiralaire que chagque collectivité doi adopter dans
les trovis mois suivant la publication du décret pris powr application du chapitre 11 du titre 1 de
la loi du 12 mars 2012, La nomination des fonctionmaires stagiaires recrutés par ln voie des
recrutements réservés s'effeciuera dans fes conditions prévues par le décret n® 2012-1293
précite,

La préscnte circulaire a pour objet de présenter les conditions générales d’erganisation des
recrutements réserves qui résultent du chapiore 11 du titre 1% de la loi du 12 mars 2012 et du
decret pris pour son application (1) Elle apporte dgalement toule précision utile sur la
transformation awlomatique des contrats & durée déterminde (CDD) en contrats & durée
mdéterminée (CDI) des agents visés par "anticle 21 de la loi du |2 mars 2012, lesquels sont
ézalement éligibles au dispositif de tiolarisation prévu par cette méme lod (H).

L. LES CONTHTIONS CENERALES D'ORGANISATION DES RECRUTEMENTS RESERVES DOSNANT
ACCES AUX CORPE ET CADRES IFEMPLOIS BE, LA FORCTION PURLIQUE TERRITORIALE

Les dispositions du chapitre 11 du titre £ de ta loi du 12 mars 2012 et le décret n® 2012-1293
du 22 novembre 2012 pris pour son application déterminent les conditions dans lesquelles les
agenls contractuels peuven accéder & wn corps ou & un cadre d'emplois de la tonction
publique termitorizle, dans le cadre des recrutemicnts réserveés ouverts par ladite loi (1.} Elles
fixent également les modalités d'organisation des recritements réservés dans le cadre du
programme annuel d'aceds a "emploi titulaire qui doit Etre adopté par chague collectivité ou
elablissement public local (2,0 Enlin. elles précisent les conditions de nomination ¢ de
classement des agents déclarés apies un recrutement réserveé (3.).
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I.L. Les conditions J°éligibilité fivées par les articles 14 et 15 de la doi du 12 mars 2012

Les u.:nry.iiiiuns ﬁ‘é]igihilité au dispositil d*accés 4 U'emploi titulaire sont fixdes par les wticles
142115 de la Ioi du 12 mars 2012, L annexe | préeise la portée de ces exigences.

Toutelots. il convient de souligner que sriicle 14 subordonne Peligibitité des agents en CDD
i oceupation, a la date du 31 mars 2011 (o en application du U de Uarticle 14, 2u werme du
contrat, lorsque celui-ci est intervenu entrg le 1 Janvier 2000 et le 31 mars X1 1), d'un
« emploi permuanent s, pourv « conformément & Fenticle 3 de la loi du 26 Janvier 1984 ».
dans sa version américure 4 la loi du 12 mars 2012,

I} ressort de la condition d"accupation d*un « emploi permanent 5 au 31 mars 2011, gue les
agents dont e comrat & durée déterminée en cours A cete date est pris pour répondre 4 un
besoin saisonnier ou occasionnel, ne sont pas éligibles an dispositil daccés a 'emploi
tiulaire. La cireonstance que ces agents justifieraicnt des autres conditions fixees par les
articles 14 et 15 de fa Joi du 12 mars 2012, & notamment des conditions d'anciennelé, ne
saural avolr pour effel de rendre ces agents éligibles au dispositif d"aceés 3 | ‘eraplod tiwlaire,

I exigence de conformité du recrutement aux dispositions de 'article 3 de la loi du 26 Janvier
1984 implique que laccds & la timlarisation w'est pas possible aux agents recrutés
illégalement, ¥ compris lorsque la régularité du contrat n'a pas 61é contestée dans le cadre de
Pexercice du contrile de légalité.

Par ailleurs, il imporie de rappeler que le 5™ alinéa de I'anticle 15 de la loi du 12 mars 2012
exclut expressément les services accomplis en tant que collaborateurs de proupe d'élus ou
dans les emplois régis par les articles 47 et 110 de la loi du 26 janvier 1984 du décompte de
I"anclenneté requise pour étre éligible au dispositif de tirwlanisation.

LI Lemployeur auprés duguel chague agent éligible peut candidater

Les articles 3 et 4 du décret n® 2012-1293 cité en reférence déterminent |"employeur aupres
duguel chague sgent éligible pewt candidater, Ces dispositions distinguent la situation des
agents sehon leurs conditions " emploi & la date du 31 mars 2011 ou de la publication de la loi
du 12 mars 2002,

En effet. la lor nexige pas que les agents contractucls soien en fonction & la date de cldture
des inseriptions au recrutement résenvé pour qu'ils puissent étre éligibles au disposinf d'aceés
4 Pemploi titlaire. Les conditions d¢ligibilité des agenis s'apprécient au regard de leurs
conditions d”emploi entre le 1% janvier 2001 et le 31 mars 20011 pour les agents en CDD ou en
CD durant cetle période ou, s"agissant de ceux bénéhiciant de la wansformation automatique
de leur CDEY en CDI en application de P'article 21 de la loi da 12 mars 2012, 4 la dae de
publication de la lod. soil an 13 mars 20012,

) gems en CDI a la date du 31 mars 201




Leg agemts employvés en contral 4 durde indélerminée su 31 mars 2011 sont admiz 4 se
présenter aux recrutements réservés auprés de employeur dont ils relévent, a la date de
cldture des mscriplions @ ces recrutements. guelle gue soil anciennetd pcguise auprés de
eelui-gi. 1l peut done s"agir d'un employeur autre gue celui od agent en CDI était présent le
3| mars 2001 ou le 153 mars 2012,

Le décret précise la situalion de ceux qui, parmi ces agents, auraient été licenciés aprés le
3l mars 2001 pour un motif autre gque |"imsuffisance professionnelle ow unec faute
dizsciplinaire
- soit |'agent est recruté, postérieurement 4 ce licenciement, par un employeur qui
I'emploie a la date des recrutements réservés qu'il organise ; il est alors éligible
au dispositif d'accés & I'emploi trulaire auprés de cet emploveur ;

- soit |"apent, depuis son licenciement, n'est plus lié¢ contractuellement & aucun
employeur ; il est alors éligible aux recrutements réservés orpanisés par
Pemploveur dont il relevait au 31 mars 201 1.

b} Agents en CDD i la date du 31 mars 2011

Les agents employés en contrat & durée détermingde au 31 mars 201 | ne peuvent se présenter
qu'aux recrutements réservés ouverts par 'employsur auprés duguel les guatre snnées de
servives publics exigées 4 "anticle 14 de la loi du 12 mars 2012 ont été acquises.

Il est rappelé que les agents employés sur des emplois permanents par contrat & durde
déterminée au 3| mars 2001, justifiant & cene date d'une ancienneré de services publics
effectifs de deux ans au moins en équivalent temps plein, peuvent continuer de compléter leur
ancienneté pendant toute la durée du dispositif auprés de I'administration qui les emploie au
31 mars 2011 afin d'acquérir, i la date de cldtere des inscriplions aux sélections
professionnelles. I'ancienneté exigée par la Ioi pour ére éligible au dispositif.

Drans le cas particulier d"un transfert d'activités, d'autorités ou de compétences survenu aprés
le 31 mars 2011, ces agents ne peuvent se présenter gu’aux recrulements réservés ouverts par
I"employeur dont ils relévent aprés ce transfert.

A et égard, les agems employds en contrat a durée déterminde au 31 mars 2011 gui
bénéficient posténeurement, & cette dale, de la reconduction de leur comirat en comrat & durée
indéterminée en application de I"article 3-4 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984, ne peuvent
se pn!;:mcr qu'aux recrutements réserves organisés par 'emploveur dont ils relevaient au 31
mars 201 1.

¢) Agents dom le contrat a pris fin_entee le 17 jonvier el le 31 mars 2011 et qui
remplissent les conditions d’¢ligibilité a celle dale

Les agents en fonction aw 17 janvier 2011 mais domt le contral - & durée déterminée ou
indéterminée - a cessé entre cette date et le 31 mars 2011 ne peuvent se présenter qu'aux
recrutemnents reservés organisés par 'employeur dont ils relevaient i la date de leur dernier
contral. ayant cessé entre le 1% janvier et le 31 mars 2011, indépendamment de Jeur
recrutement ou nan par la suite par un autre emplayeur,



dv Agems CDl-sés au |3 mars 2012

Les agents dqnl le conteat & durée déterminéde a étd transformé en CDI & la date du 13 mars
2012 en application de 1article 21 de Ia [of du 12 mars 2012 susvisée ne peuvent se présenter

qualX recanements réserves organisées par 'employeur dont ils relevaient 4 cette méme
dante.

¢) Situation particuliéze des agents en congé de mohilité 4 la date du 3] mars 2011

L article 4 du décret n® 2012-1293 cité en référence adapte les dispositions relatives a la
détermination de "employeur auprés duquel le contractuel peut candidater 4 12 siluation
particuliere des agents en congé de mobilité au 31 mars 2011, Ces agents sont en cffct
titalaires d'un CDI auprés de leur administeation d'origine et d'un CDD auprés de leur
administration d'accucil

Dés lors quiils remplissent Jes conditions d'éligibilité fixdes par la loi auprés de leur
admiristration d aceueil, s sont €ligibles 4 la fois aux recrutements réservis OFZANISES PO
Pacces aux cadres d'emplois au corps de leur administration d'erigine et 4 ceux ouverts pour
acels aux corps ou cadres d"emplois de leur administration d'accueil. Ainsi, un agent recrité
en CDD pour pourvoir un besoin permanent d*une collectivii termtoriale peut, des lors gu'il
justifie de |'ancienneté requise auprés d"elle e que celle-ci ouvre un recrutement réservé pour
Facces au cadre demplois corespondant aux fonctions exercées par ['agent, se porter
candidat au vecrutement réservé arganisé par cette derniére ; s'il fait ce chofx, il ne peut ¢n
revanche candidater la méme annde pour I'aceés & un carps ou cadre d'emplois relevant de
son admunistration d’origine,

En etfer, en application des dispositivns de 'article 6 du décret, les agents ne peuvent se
présenter, pour un cadre d’emplois ou corps, gu'a un seul recrotement réservé au titre d°une
meéme année d'ouverture du recrutement. $'agissant des agems en congé de mobilité qui
remplivaient aussi les conditions d'éligibilité fixdes par ln loi dans leur administration
d'accueil, celte imitation les oblige a choisir I administraticn auprés de laquelle ils spuhaitent
candidater.

Cette limatation vaur pour les seuls recrutements réservés ; ainsi 'agent peut, au cours de la
miéine année. candidater 4 la fols & un recrutement réscrvé et aux concours de droit commun
organisés par son administration,

1.3, La détermination des corps et cadres d'emplois accessibles.

Une fois déterminé |'employeur auprés duguel ['agent peut candidater, compte tenu de ses
conditions demploi entre le 1% janvier 2001 et le 31 mars 2011 ou, s'agissant de coux
bénéficiant de la transformation automatique de leur CDD en CDI, au 13 mars 2012, les camps
et cadres d'emplois accessibles sont ceux dans lesquels les fonctionnaires ont vocation &
servir, Toulelois, tous les grades ne sont pas susceptibles d'étre ouverts aux recrulements
reserves dans le cadre du programme plurfannuel d'accés & Nemploi titulaire adopté par la
collectivité ou I"éablissement public.



ul  Cirades des eadres d'emplois et corps accessibles par |a voie des recrutements réserves

La liste des grades des comps et cadres d'emplols qui peuvent étre ouverts & la titularisation
dans le cadre du programme pluriannuel d'accés a I'emplod tulaire de la collectivité est
limitativement fixée en annexe du déeret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012, Elle est
rappelée en annexe 11 de la présente circulaire.

Cette liste inclul |2 totalité des prades ouverts au recrutement sans congours (par exemple. le
grade d'adjoint administratif de 2°™ classe). Elle comprend également I'ensemble des grades
des caudres d'emplois doat le statut particulier prévait I'ouveriure au recrutement par la voie
du concours (les grades uniquement accessibles par avancement de grade, tel que le grade
d'attaché principal. ne peuvent tre ouverts aux sélections professionnelles), 4 exception de
ceux donnant accds 4 une caeridre culminant 4 un échelon doté d un indice hors échelle letlre
(administrateurs terriforiaux, ingénicur en chef, conscrvateurs, médecins. biologsies
vEtérinaires et pharmaciens efe.).

Adrsi, les grades donnant accés aux niveaux d'emploi les plus élevés de la fonction publigue
territoriale pe peuvent pas étre ouverls aux recrutements réservés dans le cadre du programme
pluriznnuel d accés & I"emploi tiulaire de la collectivité ou de *éablissement public.

by Détermination du prade du cadre d'emplois ou du corps accessible & apent
goptractuel candidat sy recrutement péacrve

L'article 18 de la loi du 12 mars 2012 précise ¢ niveau des corps et cadres d emplois
accessibles en exipeant que les agents contractuels aient exercé des fonctions dun niveau
equivalent i celui du corps ou du cadre d’emplois auxquels ils accédent.

Cet anticle distingue la situation des agents en contrat & durée délerminée de ceux qui sont
titwlaires de contrats 4 durde indéterminée 4 |a date du 31 mars 201 1.

Les agents en CDI1 & la date du 31 mars 201 | peuvent accéder & un corps cu cadre d"emplois
dont les fonctions relévent de la méme catégorie hidrarchigue gue celles occupées au 31 mars
201

Pour les agents recrutés en CDD & cette méme date, sunt accessibles les corps et cadres
demplois relevant d'une catégorie hiérarchique équivalente & celles des fonctions gu'ils ont
exercées pendant une durée de quatre ans en équivalent temps plein chez Pemployeur auprés
duguel ils sont éligibles. Cette méme disposition s applique aux apents hénéficiant de la
transtormation automatique de leur CDD en CDI 3 la date du 13 mars 2012 en application de
I"anticle 21 de Ja loi du 12 mars 2012 : i} convient pour ces agents d*apprécier Ianciennetd
acquise auprés de 'emploveur qui les « CDl-se » 4 la date de publication de 1a loi.

Dans tous les cas, pour les agents en CDD, si les agents om acguis une ancienneté supérieure
& quatre ans auprds de cet employeur, I'ancienneté s'apprécie au regard des quatre anndes
pendant lesquelles "agent a excrcé les fonctions équivalentes 4 la ou aux catégones les plus
elevees. Lorsque "ancienneté a €18 acquise dans des catdgories différentes, les agents peuvent
accéder aux corps et cadres d'emplois relevant de la catégorie dans laquelle ils ont exerceé
leurs fonchions le plus longtemps pendant la période de guatre anndes de référence.



Exemples ;
{. dgeat en CDD ayam quarre aus o ancienmetd

Lllnf'd.;l,‘t‘fll Gl 8 acquis une ancienneté de 2 ans e catégorie C. | an en catéporie B et | an en
catcgorie A a aceds aux comps et cadres d'emplois relevant de Ia catégorie C, catégoric dans
laquielle il s exerce ses fanctions le plus longlemps.

Un agent gui a acquis une ancienneté de | an et 6 mois en catéporie ©, 2 ans en catégorie B et
[ moss en calégoric A a aceés aux comps el cadres d'emplois relevant de la caréporie B,
catégorie dans laguelle il a exercé ses fonctions le pius longtemps.

2 Agear avom plus de quatre ans o ancienners

Lin agent a scquis auprés 4'un méme employeur 7 ans d'ancienncté dont 4 ans en calégoric B
¢t 3 ans en catégorie A ; I'ancicnneté des quatre annses rendant éhgible agent s"apprécie au
regard des quatre anndes pendant lesquelles "agent a exerce les fonctions equivalentes aux
catégories les plus élevées : 3 ans en calégarie A et | an en catégorie B. Sur cerie période de
réfdrence de quatre anndes, cest en catégorie A que I'agent a exercé ses fonctions le plus
longtemps (trois ans sur quatre) : |'agemt pewt done accéder aux corps et cadres d'emplois
relevant de la catégorie A,

L anciennetd de quatre ans exigée s'appricie au regard de |'ancienneté acquise 4 la date de
clatare des mseriptions aux recrutements réservés. Ainsi. si un agent recruté en CDD au
31 mars 2011 sur un emploi de catégorie B se voil proposer, par le méme employeur, aprés
cette date, un CDD relevant du niveas de la catégorie A, il pourra candidater aux corps e
cadres d’emplois relevam de celte derniére caldporie, dés lors qua la date du recrutement
réservé, la catégorie A constituera la catégorie dans laguelle "agent aura exercé le plus
longtamps,

L4. Ancienneté i premdre en compte

Il est rappelé que Pancienneté doit ére effective et qu'elle s apprécic cn eguivalent temps
plein (¢f. annexe 1)

Aux rermes de Panticle 15 de fa loi du 12 mars 2002, cente ancienneté doit étre acquise Auprés
du méme employeur, sauf en eas de transfert de compétences. Les péricdes dactivité
accomplics par un agent en application de article 23 de 1a loi n™ 84-53 du 26 janvier 1984
tau tiere du « service de remplacement » des centres de gestion) ne sant prises cn compte que
si elles 'ont é1é auprés de la collectivité |'avam ensuite reeruté par contral.

En revanche, n'entrent pas dans le calcul de cetle durde dancicaneté les scrvices accomplis
dans les fonctions de direction au titre de I'arficle 47 de la méme lai de 1984, dans celles de
collaborateur de cabinet {article 110 de la loi du 26 janvier 1984 précitée) et de collaborateur
de groupe d'élus (anticle 110-1 de la méme loi du 26 janvier 1984 el articles 1. 2121-28,
L. 3130-29 et L. 4132-23 du CGCTY



1.5. L'absence de conditions de diplime requise, hormis le cas des professiens
réglementées (article 5 du déeret)

La lai du 12 mars 2012 susvisée n'exige des apents sucune condition de dipléme pour étre
éligibles au dispositif d'accés 4 "emploi titulaire. En conséguence, il ne pourra étnr_ exipé
d"eux aucun des diplomes requis par les statuts particuliers pour les recrutements organisés en
application de 1'article 36 de la loi n® 8453 du 26 jamvier 1984, Cette dispense couvre tous les
litres. diplémes, certificats ou qualifications de nature équivalente exigés par les staruts
particuliers, soit & la nomination. soit  la titularisation dans le corps.

Seuls somt exigés les diplames requis par une disposition législative pour 'accés a des
professions réplementées eof Pexercice des missions corespondantes (par exemple !
infirmicrs, sages-femmes).

Les disposifions du décret n® 2012-1293 du 22 novembre 2012 fixent les modalités
d*arpanisation des sessions de sélections professionnelles organisées pour ¢ recrutement dans
les grades des cadres d'emploi et corps préves par le programme pluriannuel d'accés &
I"emploi titulaire.

Les szssions de sélections prefessionnelles constiteent un mode de recrulement permettant de
valoriser les acquis professionnels. Elles sont organisées -

- soit par les collectivités territoriales et Jes établissements mentionnés & ["article 2
de la Joi n® 84-33 du 26 janvier 1984, pour leurs agents ;

- soit par un centre de gestion, lorsqu’une collectiviié ou un établissement décide
d'en conlier |'organisation par une convention, comme |"article 19 de la loi du
12 mars 2012 Pautorise,

2.1. L'élaboration du plan pluriannuel d*aceés & I'emploi

Dans un délai de trois moss swivant la publication du déeret n® 20012-1293 précité, soit le 24
fevrier 2013, avtorité territoriale présente au comité technique compétent un rapport sur la
situation des agents remplissant les conditions pour bénéficier du dispositif de tivalarisation,
winsi qu'un programme pluriannuel d"aceés i I'emplod public,

@) La préseptation du rapport sur Ja siation des apents remplissant les conditions
définies mux articles 14 et 15 de la loj du 12 mars 2012

I."awtorté territoriale, en application de Particle 17 de la Joi du 12 mars 2012, présente au

comité technique compétent le rapport sur la siteation des agemts éligibles an dispositif de
Litularizalion.



Ce rappant précise ;

le nombre d*agents remplissant les conditions définies aux articles 14 & 15 de la
loi du |2 mars 2012 :

- [a nature el la carégone hidrarchique des fonctions exercées aminsi que
I'ancienneté acquise en tant qu'agent conteactuel de droit public dans la
collectivitd ou |"éablissement au 3| mars 2011

L& date d"dtablissement du rapport doit étre mentionnge,

b1 La présentation du programene pluriannue) d*aceds & Uemploi public

La collectivité terrioriale ou 'établissement public définit, en fonction de ses besoins et de
ses ohjectifs en matiére de gestion prévisionnelle des effectils, des emplois e des
COMPEEnces. son programme pluriannuel d'aceés i Memploi public.

Ce programme détermine les grades des cadres d'emplais et corps ouverts aux recrutements
reserviés, le nombre d"emplois ouverts & chacun de ces recrutements et leur répartilion enire
les sessions successives de recrutement.

Le programme pluriznnuel pewt mentionner également les transformations automatigques de
CDD en CDI en application de 1"article 21 de fa loi du 12 mars 2012, ainsi que les prévisions
sur quatre ans de transformation des CDD en CDI en application de article 3-4 nouveau de
la loi du 26 janvier 1984 poriant dispositions statwtaires relatives & la fonction publique
territoriale.

Lorsquil prevait 'organisation d'un recrulement réservé sans concours, le programme
plurisnnuel définit, oute le nombre d'cmplois cuverts, les conditions dans lesquelles ces
recruiemcnts seront opérés, lesquelles prennent notamment en compte les scquis de
I'expérience professionnelle correspondam aux fonclions suxquelles destine le cadre
d’emplois ou le corps daceueil,

Le rapport et fe programme plutiannuel d'aceés & 'emplo titulaice est sounis & Uavis du
comité technique compétent par I"autorité territoriale cn application de I"article 17 de la loi du
£2 mars 2012, dans les trois mais de Ia publication du déeret du 22 novembre 2012 précité. La
présentation du rappont et du programme donne lieu & un avis du comite technigee dans les
eonditions fixdes 4 I"article 33 de la loi n® 84-33 du 26 janvier 1084.

Le pregramme pluriannuel d'accés & Pemploi st soumis & l'approbation de |'organe
defibérant de la collectivité ou de 1'éablissement, puis mis en cuvre par décisions de
"autorieg territoriale.

e} L'information des agents concemés par la collectivité temitoriale

A la suite de Iapprobatien par organe délibérant de la collectivité cu de |"établissenrent
public concené du programme pluriannuel dacces 4 Pemploi titlaice, Mautorité territoriale
procede 4 Iinformation individualisée des agents contractuels gqu'elle emploie, sur le contenu
de ce programme ¢t les conditions géndrales de la titularisation.

2.1, Le delai d'vuverture des sessions de sélection professionnelles



Au pius tard un mois avant le commencement des auditions prévues d 'article 20 de la 1ot du
12 maws 2012, Uasutorité territoriale ouvre par amétd les sessions de  séfections
professionnelles.

a} 1% hypothése : lorsqu'une collectivité territorials ou un éublissement orpanise pour
L arrité d ouverture indigue. pour chague session !
- la date limite de dépdit des candidatures ;
- le nombre d'emplois ouvents et fes dates et lieu des avditions.

Dans le méme délai d'un mois, I"armété d"ouverture doit faire "objet :

- d'un affichage dans les locaux de la collectivité ou de ['éablissement
orgamisateur de la séicction professionnelle ;

d'une publication, el lorsqu'il existe, sur le site internet de la collectivité ou de
1"éablissement organisateur de la sélection.

L'avtonte werritoriale doit procéder & Mexamen de la recevabilite des dossiers des candidats,
En purticulier, elle doit s*assurer que le candidat se présente au recrutement pour un cadre
d'emplois domt les missiens cormespondent 3 la nature et 4 la catéporie hidrarchigue des
fonctiens qu'il exerce déja en tant qu'agent, conformément aux termes du [V de Darticle 18
de la foi du 12 mars 2012 {ef. 1.3, supra),

Lorsque 'orgenisation de la sélection professionnelle est confide & un centre de gestion, le
président de o centre ouvre par amété les sessions de sélections professionnelles pour le
recruternent dans les prades des cadres d'emplois prévus par les programmes plurtannuels
d'aceés & I'emploi tiwlaire des collectivités et établissements avec lesquels il a passé la
comvention mentionnée au premier alinda de I'article 19 de la loi du 12 mars 2012 susvisde,

Laredté est affichd dans les locawx des collectivités et établissements concernés el publié,

lorsqu’il existe, sur leur site inlermer. L'arrdtd d"ouvertere des sessions de sélection est affiche

dans les locaux du centre de gestion auguel I'organisation de cette sélection a été délépuée.

2.3, La commissivn " évaluation professionnelle

La sélection professionnelle est confiée 4 une commission ¢ évaluation professionnelle,

La composition de la commission est affichée dans les locaux de la collsctivité ou de

I"établissement organisateur de cette sélection et publide, lorsqu'il existe, sur son site internet.
8 17" hvpothése - lorsquune collectivité territeriale on wn établissement organise pour

ses agents les sélections professionnelles

La commission d’évaluation professionnelle s¢ réunit & 'occasion de chaque session ouverte
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par ["autoriié territoriale.

La commission se compose
= de Paumtorite territoriale ou de la personne qu'elle désigne

- d'une personmalité qualifiée, qui preside la commission, désipnée par e
president du centre de gestion du ressort de [a collectivies o de I"établissemenl ;

- ot d'un fonctionnaire de la collectivité on de 1"établissement apparienant au
moins & la catéporie hidrarchique dont reléve le cadre d'emplois auquel le
recrutement donne acecs,

Ce dernter membre de la commission peut changer si la commission se prononee sur 'secés &
des codres d emplois différents.

Pour les administrations parisicanes, |a personnalité qualifide est désipnée par le ministre
charpe des collectivités locales.

I hvpothese ; lorsgu une collectiviié vu un élablissement a confié 1"organisation du
recrutement au centre de gestion

Le centre de gestion constitue une commission. Elle est présidée par le président du centre ou
par lz personne quil désigne, qui ne peut &tre 1autorité territoriale d’emploi,

La commission sc compoese, en autre -
- d'une personnalité qualifide désignée par le président du centre de gestion ;

el d'un fonctionnaire de la collectiviié ou de I'établissement sppartenant au
moins & la catégorie dont reléve le cadre & emplois auquel Je recrutement donne
BCCES,

Ce dernier membre de la commission peut changer si la commission se prononce sur Macceés 4
des cadres d emplods différents.

A détaut de fonctionnaire appartenant au moins 4 la catégorie dont reléve le cadre o’ emplois
suguel le recrutement donne acces, la commission comprend un fonctionnaire issu d une aurre
collectivitg on d"un autre établissement remplissant cette condition.

o) Principe d*impartialité du jury

Les personnalités qualifiées menticnnées aux 1%° et 2°™ hypothéses ne peuvent pas Sue un
agent de fa collectivité ou de |"établissement qui procéde aux recrulements.

2.4, L'organisation des sélections professionnelles

La commission d"évaluation prafessionnelic apprécie aptitude des candidats & exercer les
rissions du cadre d emplois augquel la sélection professionnelle donne acets. Elle procéde 4
Mauditton des candidats domt le dossier o été déclaré recevable.

Le dossier comporte une lettre de candidature ¢t un curriculum vitse. Tout élément
complémentare  permettant 3 la commission dapprécier le parcours professionnel du

In



candidat, te] gque ses titres, allestations de stage. de formations, de travaux ow d'euvies, peut
étre joint au dossier.

al L'audition des candidats

1. audition consiste en un entretien & partir d"un dossier reens par le candidal au moment de
som inscription el ayant pour point de départ un exposé de 1'intéressé sur les acquis de son
expérience professionnelle.

La durée wiale de Iaudition est de vingt minutes, dont cing minutes au plus pour expose du
candidal. Toutefois. pour |'sccés aux cadres d’emplois et corps de catéporie A, ces dundes
sont, respectivement, de trente et dix munutes.

ki Affichage de la liste des agents aptes & ftre intéprés

A Pissue des auditions, la commission dresse la liste des candidats aples 4 éure inégres dans
le grade du cadre d'emplois ou du comps concerné. par ordre alphabétique, en tenant compte
des objectifs du programme pluriannue! d'accés a 'emploi titulaire de la collectivité ou de
I"établissement.

Cette liste est alTichée dans les locaux de la collectivité ou de 1"établissement organisateur de
la sélection et publide. lorsgu’il existe. sur son site intemet,

L.'autorité territoriale procéde 4 fa nomination en qualité de fonctionnarre stagiaire des agenls

déclarés aptes deans les conditions ci-aprés.

3 5 de elas des t ns les eorps et
res d’emplois di inn

Conformément aux termes de I"article 16 de 1a loi du 12 mars 2012 susvisée, les conditions de

namination ¢t de classements des agents déclarés aptes somt fixées par le déeret du 22

navembre 2012 précite.

a) L'ohligation de nomination des asents déclarés pptes

Larticle 15 du dééret n® 20012-1293 prévoit que les agents recrutés en application de ce méme
décret sont nommeés en qualité de fonctionnaires stagiaires au plus tard le 31 décembre de
I"annde au ntre de faquelle le recrutement est crgamse,

11 s"agit d'une mesure propre & ce dispositif, adoptée en raison du it que les recrutements
réserveés ont lieu en fonction &'un programme pluriannuel d'accés & U'emploi titulaire voté par
|"assemblée délibérante, La date butoir de nomination a pour objet de garantir la mise en
wuvre de la délibération amérieure de Ja collectivité relative au programee pluriannuel.

Les intéressés, qu'ils soient recrutés par fa voic du recrutement réservé sans concours ou de la
sélection professionnelle, effectuent un stage d’une durée de six meis. Pendant cette période.
ils sont placés, au titre de leur contrat, en congé sans rémunération él SONI SOUMIS aux
dispositions du déceet n “92-119%4 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes aus



fonctiounaires stagiares de la fonction publique territoriale, & "exception de celles relatives 4
la durde du stage.

b} Les conditions de classement ot de garantic

Le déeret du 22 novembre 2012 prévoi que les modalités de classement des agents déclarés
aples sont celles fixées par les décrets trnsverssux applicables aux agents non titulsires
mdmis & un concours des catdpories A, B oy C.

Toutcfois, ce déeret u fixé des régles qui different du droit commun en matiére de maintien do
la remwnération pour les contractuels intégres dans un corps ou cadre d’emplois de catégorie
A et B Ces régles spécifiques s'inspirent de celles applicables pour Iintégpration des
cantractuels admis a un concours de 1a fonction publique de |'Etat.

I prévoit ainsi que dans |"hypothése od le trsitement indiciaire d*un agent de catégorie A ou
B résubunt de son classement cst inlérieur 3 sd rémunération antérieure (primes comprises),
o lraitement est maintenu, @ litre personnel, & un indice majoré le plus proche de celu
permettant i Uintéressé dobtenir un traitement mensuel brut ¢gal & 70 %o (en catégorie A) ou
80 % (en catégorie B3) de sa rémunération memsuclle antérienre, dans la limite du trastemem
afferent au demier échelon du grade dans lequel il est classé,

Ce ducret precise épalement les composantes de la rémunération mensuelle antérieure prises
en compie powr Papplication de ce dispositi: il s"agit de la mayenne des six meilleures
rémuncrations mensuelles pergues par 'agent dans son dernier empioi, au cours de la période
de dowze mois précédent la nomination dans wn cadre d'emplois ou corps. Elle ne prend en
comple aucun élément accessaire 1ié & la situation familiale, au ficu de travail ou aux frais de
transport de |"agent.

Dans ce cadre. e régime indemnitaire versé & 'agent pourra, le cas échéant, compléter sa
rémunération.

En revanche, pour les agents de calégoric C, les régles habiluelles de classement fixées par le
decret n® 87-1107 du 30 décembre 1987 portant organisation des carriéres des fonctionnaises
de categoric s'appliguent sans exception, c'est-i-dire sans autee plafornement de la
remunération antérieure que celle correspondant au traitement indiciaire atférent au dernier
echelon du grade de recrutement.

¢} Laprise en compte des serviges effectuds en lant que contractuels pour "avancement
dans le cadre d'emplois d"intégration

Enfin. pour tenir compte des titularisations issues des recrulements réservés, 'article 18 du
decret du 22 novembre 2012 permet d"assimiler, pour les avancements de grade, les services
publics accomplis en tant gu'agent contractuel sur des fonctions correspondant aux missions
du corps ou du cadre d 'emplois &' imégration & des services effectivement accomplis dans Je

cadre o 'emplois, corps ou grade d"accucil.

i
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II- LA MISE EX (EUVRE DE LA TRANSFORMATION AUTOMATIOQUE DES CONTRATS A DUREE
DETERMINEE EN CONTRAT A DUREE INDETERMINEE ER APPLICATION DE L'ARTICLE 21 DE
LAt oy 12 manrs 2012

Dans ["attente de I'organisation des recrutements réservés donmant accds 4 'emploi titulare.
I"article 21 de la loi du 12 mars 2012 a prévu la transformation automatique des contrals a
durée déterminde en contrats 4 durée indéterminée pour les agents remplissant les conditions
fxées par cel article et rappelées en annexe | de la présente circulaire,

Le méme anicle 21 indique que cette transformation doit obligatoirement &ire proposée aux
agents €ligibles, « 4 la date de la publication Jde la loi » du 12 mars 2012, Cetle mesure de
# CDi-sation », d'application directe, devait conduire, dans les meillewrs délais, 4 une
modification du contral des agems éligibles selon les modalités présentées ci-apres.

1. La_transformation du contrat d'un agent précédemment recruté sur le fondement de
'ancien article 3 de la loi du 26 janvier 1984

Pour ["agent employé 4 la date de publication de la loi sur le fondement de Particle 3 de la loi
n"84-33 du 26 janvier 1984 dans sa version antériewre & la loi du 12 mars 2042, la
transformation en contral & durée indéterminge ¢'effectue par vose d'avenant.

Cet avenant doit viser Uadicle 21 de 1a loi du 12 mars 2012 afin de rendre lisible le fondement
légal de 'obtention du contrat & durée indéterminée, [l doit prendre effet 4 la date de
publication de la loi, 2'est-d-dire de manidre rétroactive 3 la date du |3 mars 2012,

L. avenant ne modifie que |'échéance du contrat en cours, sans modifier les autres clauses. La
« CDYl-sation » prévue par I"article 21 de la loi du 12 mars 2012 g’eifectue en effet dans des
conditions d'emploi inchangées, ¢’est-a-dire sur les mémes fonctions ¢t selon une quotité de
temps de travail identique.

Il convient wutefois de rappeler que "anicle 21 de la loi du 12 mars 20012 prévoit que fa
conversion de la durée du contrat est ouverle aux seuls agents employés « conformément A
Particle 3 de la [loi du 26 janvier 1984], dans sa rédaction antérieure i celle qui résulte de lo
presente Ioi ». Il est done interdit de propeser un CDI @ un agent recruté dont le contrat est
wregulier, méme si cette irrégularité n'a pas été contesiée dans le cadre du contrdle de légalité.

Le dernier alinéa de Particle 21 de a loi de 12 mars 2012 précise que si le représentant de
I"Etat a delér au iribunal administratif un conteal liant I"autorité locale & un agent. ce contrat
ne peat &tre transforme en contrat & durée indéterminée en application de ce méme article 21
qu'aprés intervention d'une décision juridictionnelle définitive confirmant sa légalité, Lo
proposition conférant au contrat une durée indéterminde doit slors étre expressément réitérée
par I"sutorité territoriale, Dans |"hypothése ol ce contrat est accepté par I agent, il est réputé
avoir été conclu & durde indéterminde au 13 mars 2012,

Par ailleurs, il importe de soulipner que les services accomplis en 1ant que collaborateurs de
groupe d°¢lus ou dans les emplois régis par les articles 47 el 110 de la loi du 26 janvier 1984
n'enirent pas dans le décompte de "ancienncté requise pour étre éligible au dispositif de CDI-
sation. En efTer, le 4°™ glinéa de amticle 21 de la loi du 12 mars 2012 rend applicable
I'exciusian prévue pour "acces 4 I"emploi titulaire par le 5™ alinda de Manticle 15,
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fin *ancien article 3 de la loi vier 1984

En outre, lorsque agent employé a la date de publication de la loi I'était sur le fondement des
dets premiers alindas (remplacement momentané de fonetionnaires ou besoin ssisonnicr ou
sccasionnel) de "article 3 de la loi n® 84-51 du 26 janvier 1984, dans leur version antéricurs a
fa doi du 12 mars 2002, Narticle 22 de la loi prévoit que le contrat & durée indéterminée
proposé & "agent peut prévair Ja modification de ses fanctions.

Les clauses de ce nowveau eontral qui prend effet a la date de publicatian de la loi doivent étre
elaborées en respectant les principes survants ;

= STagissant des fonctions de 'agent, la modification proposée doit préserver le niveau
de responsabilivds précédemment exercé L'anicle 22 de la loi dw 12 mars 2012
emploie le critére de « méme niveau de responsabilité ». Cette notion est plus
restrictive que celle de « méme cmégorie hidrarchique », communément wiilisée, En
effet, Uobjectif du législateur est de préserver la qualification professionnelle de
Vagent et de le protéger d'un évenmuel déclassement. D'une maniére générale, la
qualification  professionnelle d'un apemt est préservée lorsque le depré de
subordination, le niveaw hiérarchique ot la rémundration de "agent restent inchangés.
Ainsi. la proposition de CDI doit porter sur un emploi comportant une égquivalence
réelle de gqualification et de responsabilivds du poste,

- Dans la mesure ol le niveau de rémunération d'un agent contractuel est déterming en
tenant comple du niveau des fonctions exetcées el de la gqualification de ["agent,
lesquels ne changent pas dans le cadre du nouveaw contrat i durée indéterminde, le
miveau global mensuel de rémunération de "agent doit étre préservé,

L

I convient de noter que, dans toutes les hypothéses, I"ancienneté acquise an titre du cantrat a
durée déterminés en cours 4 la date de publication de la loi esl prise en cample pour le caleul
de "uncienneté exigée par le décret n*88-145 du 15 févmer 1988 relatif aux agents non
titulaires de la fenction publigue territoriale pour 1'ouverture de certains droits, notamment les
droats i conges, guand hien méme le contral proposé constitue un nouveau contrat.

En outre, en application du Il de "article 13 de §a loi du 12 mars 2012, tous les agents « CDI-
ses » en application de "article 21 de la loi du 12 mars 2012 sont éligibles au dispositif de
titufarisation auprés de "emploveur dont ils relévent & la date du 13 mars 2012, dés lors, pour
les agents employés & temps non complet, qu'ils exercent lewrs fonctions pour une guotité de
temps de travail au moins égale 3 50 % d'un lemps complet,

Notamment, les agemts recrutés sur un emplol non permanent pour répondre & un besoin
satsonmier ou occasionnel de la collectivité ow de 1" éablissement public, peuvent étre élipibles
& 1a transformation automatigue de la durée de leur conteat en application de I"article 21 de la
loi du [2 mars 2012, En effel, contrairement 4 ce gui ¢st prévu powr I"accés a emiploi
titulaire, aucune condition d’eocupation d'un emplol permanent n'est prévue pour ["acces au
CD1 dans le cadre de |"orticle 21 prégite.
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LA L

Je vous saurais gré de bien vouloir diffuser ces informations & "ensemble des collectivités de
votre département, i leurs établissements publics ainsi qu”au centre de gestion de la fonction
publique territoriale,

Powr les ministres, et par délégation
Le directeur général des collectivités locales

e

Serge MORVAN
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ANNEXE 1

C‘ri.lli-rn ]?réma par la loi n® 2012-347 du 12 mars 2002 pour Péligibilité aux dispositifs
de titwlarisation et de « CDI-sation » dans la fonction publique territoriale,

| Titularisation (articles 13 & 20) « CDI-sation » {article 21
Fm?d.emﬂl Etre recruté sur un emploi permanent - Fire recruté conformeément 4 1" anigle
juridigue du - confurmement & Particle 3 de la loi du 26 janvier | 3 de la loi du 26 janvier 1984 dans
wasin | 984 dans sa rédaction antérieure @ la publication |sa  rédaction  amtérieure 4 Ia

de | doi du 12 mars 2012 ; publication de Ia foi du 12 mars

- ou sar ke fondement du | de 'amiche 15 de la Joi [ 2012,

a® Z000-321 du 12 aveil 2000 relative asx droits

des citoyens dans lewrs  rolations avee les

adminmtiraions ;

on

- Remplir les conditions pour bénéficier de la

transformation de son CDD en €01 en application

de Paricle 21 de ta loi du 12 mars 2012,
Date - Etre en fonetion le 31 mags 2011 ; - Etre en fonction 4 la dare du |3
dappréciation de || po, dérogation les agents emplovés entre e |*| mars 2012 (date de publication de la

Ia condition lai). |

il"exercice des
fonctinns ou du
bénéfice d'vn

Janvier et le 31 mars 2011 et dont 12 comeat prend
fin pendant cetie péricde sont également concernds
s"ils remplissent les autres eonditinng,

| |

|
!

i ool Les agenls Bndhciant de la isapsformation
minﬂi . aromatigue de leur COD en CD en application de
mnwuu;m Farticle 21 sont éligibles au disposinil o'accds &

: Pemtplor fiulaire, sans gu'il soit  nécessaire |

preiamu:fies, d'apprécier leur anciennctd & la date du 10 m;m;.*;
< 011,
?f'“" e - Emploi permanem & wemps complet | - Emploi permanent & temps complet
I"em ploi - Emploi permanent 3 temps noa complel sous | 04 8 temps non complet ;

réserve que la dunée de service fixde par le contrat
vl gu moing égale & 50%% d un emps complet.

Emploi wnon  permanem
{ueeasionnel ou saisonmier),

| Durde du contrat

- CD1 obtenu avanl la publication de la loi ;

- CDD pransformeé 4 la date de publication de la loi
en CDI en application dg Uarticle 20 ;

= CDD remplissant les conditions d'anciennete
EXRIEEES,

= CDD remplissant les conditions
Fancienneid exipdes

Ancienncté de
SETVICE CXIgie
pour les CIND

- pour les agents en CDI avant Ia publication de la

loi e pour les agents remplissant les conditions
pour bénéficier du dispositif de CDI-sation 4 la
dote de publication de kB Foi: aweune hotre
ancienneté de service requise que celle nécessaine
an passage en C0

| de I'emploveur ol ils exercent lewrs

- pour les aveists gn CD recrutés sur un emplod

'rrl'er'mmen: conlorménient ﬂf artacle 3 de ln loi n® |

anciennele mimimam de sS4 ans
de services publics effectifs auprés

fonctions @ [a date de publication de
la foa ;

par dérogntion pour les agents
iges d'an moins 35 ans 4 la date de

-
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84-33 du 26 janvier 1984 (dans sa version enm
vigueur avant la publication de¢ la lei du 12 mars
[ Z012) ou de amicle 35 de Yo lob n® 2000321 du 12

sation)

publics effectifs en éouivalent temps plem aupris
de Nemploveur qui emploie les agents an 31 mars
2011 {ou les & employés entre le 17 janvier et le 31
rrars 200 1 pour eeux dont le contrat o cesseé durant
eele période), appréciée @ la dote de clomre des
nscriptions au recrutement réservé auquel |"agem
pessiule ;

I domt au moins deux ans fen ETP) des quatre
années. doivent avoir été accomplies avam e 31
s 2011,

anril 2000 {re bendheiant pas du dispositif de CI- |

|. ancienweté minimum de quaire ans de services

publication de la o, cette angiennelé
est reduite au mimimum de 3 ans de
services publics effectifs,

Période an
cours de
laguelle
Pancienneté
dait avair été
BCquise

Peuwr les agents en CDD recreids sur un emploi
permnanent conformément & |article 3 de la loi n®
84-53 du 28 janvier 1984 (dans sa wversion
nntéricure & la loi du 12 mars 2012) ou de article
35 de la lai n® 2000-321 du 12 avril 2000, les
quatre anmeées duwrnl n-nur Eteé aﬁ:mplm
= 20i[

2011 (soit aw plus 1ét le 21 mars 20035) ;

= &oit & la date de clare des inscriptions au
recrutemenl réserve |

Les I années qui doivent avoir éé accomplies
avant le 31 mars 2001 doivent I"avoir €14 au couss

des quatre années précédant le 31 mars 2011 (soil

au plus 63 le 31 mars 2007),

mars

Les sin années doivent dvoir &8
atvomplies au cours des huit apnées

precédant ba date de publication de la
Inj:

Paur les agents fipés de phis de 35
ans, los. irois anndes doivent avoir
ete pecomplies au cours des quatre
annees précédant by publication de la

lisi.

Maode de
décompte de
I"ancienneté en
fonction de la
natore des
services publics

Seuls les services publics accomplis dans un
emploi  permarent pourve  conformément  aux
dispositions de Farticle 3 de fa loi du a° 83634 du
13 juillet 1987 somt pris en compre,

Sont notamment exclos -

- les zervices accomplis dans des
colizborateurs de cabinet (art, 110 Joi du 26
janvier 1984) et de colldboratewr de groupe
d'€lus {art. 1101 nouveau de fa boi du 26 janvier
| UB4y;

les services au titee de 'anticle 47 (emplois de
direction pourva directement par eontrat) de ln lod
ol Z& janvier (084,

emplois de |-

Seuls les services publics accomplis
dans un emploi (permanent ou nan
permanent) pourve conformément a
Varticle 3 de la loi du n® B3-634 du
b3 juiller 1983 sont pris en compe.
Sont notrmment exclus

les services accomplis dans des
emplois  de  collaborateurs  de
cahingt (art. 110 loi du 26 janvier
1984} et de collaborateur de groupe
" élus (art 110-1 nowveau de I I
du 26 janvier 1984 et CGCT) ;

= les services au titre de Particle
AT {emplois de direction) de la loi du |
26 janvier 1984, [

Maode de - Les services accomplis & temps pamizl ef & emps | - La durée des services s apprécie de
décompte de non complet correspondant & wne derée supéricure | date 4 date el non en éguivalent
Pancienneté en |(ou égale & un mitemps sont assimilés & des | temps plein ;

fonction de la | Services 3 temps complel => I'ancicrneté exipde

quotité de est de 4 ans.
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' temps de travail

- Les services aceomplis 4 temps non complet
corvespondant & une durde inférieure au mi-cemps
SONT A¥sTiies aux trois guans du temps plein.
Exemple - wn agenr seve dligible < o irevailld
pendeet § ons oo 4 moi & 30 %

Par dérogation. pour les agents handicapés, les
serviees accomplis 3 temps partiel @ 4 temps
incomplel ne correspandant pas & une quotité cgale
ol supérieure 3 50% sonl assimilds i des services 4
| temps complet

[Mode de
décompte de
I'ancienneté en
fenetion _dl_
I"effectivité des
services

La condition deffectivité des services conduit 4
exglure de la perinde d'appréciation des services
les conges non rémunérés pour raisons familiales
ou personnelies (exemple congé parental et congé
ponr convenances personnelles).

La condition deffectivité des
services conduil d exclore de la
période &'appréciation des scevices
les congés non rémunérés  pour
raisons familiales ou personnelles
{exemple congé parental et compé
pour convenances personnelles).

Maode de
décompic de
I"ancienneté
dans le cas 'un
changement
d'empleycur

-les 4 aandes dancienneté dowvenmt avoir été
accomphies suprés du mdme employeur défing dans
les conditions rappelées ci-dessus.

MB - Les périodes d’activités scoomplies par un
agenl en application du deuxiéme alinéa de Farticle
2% de o bei du 26 janvier 1984 ne sont prises en
compte. que sl elles l'ont é1¢ auprés de la
cn]hcﬁviﬁ ou de Pétablissement |"avant ensvite
recrila.

-Toutefois, en cas de changement d’employeur du
fait dun transfert de compétences. I anciennetd
acquise auprés des employeurs suecessifs est prise
€0 compre.

-Les & années d ancienneté doivent
avoir €1¢  sccomiplies auprés du
méme employenr défini dans les
conditions rappelées ci-dessus.

NB: Les périodes o activitds
accomplies par  un  ageml  en
application du deuxidme abinga de
Particle 23 de la loi du 26 janvier
1984 ne sont prises cn comple que si
elles Pont éé auprés de la
collectivité ou de  1'éabhissement
["avant ensuile recruté.

«Tewulefois, en cas de changement
d'employeur du fait d'un transfer de
compétences; ancienneld  aoguise
wupres des emploveurs successils ol
prise en compte.




ANNEXE 2

Liste dex corps (pour les administrations parisiennes) et cadres d'emplois
auverts i la titularisation

I - Liste des grades des eadres d’emplois de la fonction publigue territoriale ouverts par

voie de sélection professionnelle

Filiere administrative

Grade d’attaché du cadre d"emplais des attachés territoriaux |

Grades de rédacteur of de rédactcur principal de 2™ classe du cadre d'cmplais des
rédacteurs territoriaux ;

Grade dadjoint administratif de 1% classe du cadre d'emplois des adjoints admimistratifs
territoriawy.

Fili¢re technigue

Grade d'ingénieur du cadre d'emplois des inpénieurs terriloriaux

Grades de technicien territorial et de techricicn territarial principal de 2™ classe du cadre
d emplois des techniciens territoriaux |

Crrade d'agent de maitrise du cadre d'emplois des agents de maitrise territorianx ;

Grade d'adjoint technique de 1 classe du cadre demplois des adjoints technigues
territoriauy ;

Grade d’adjoint technique des établissements d'enseignement de 1° classe du cadre
demplois des adjoints techniques territoriaux des établissements d'enseignement.

Filiére culturelle

Urade de professcur d'enseignement artistique du cadre d’emplois des professeurs
territeriaux d'enseignement artistique ;

Grade d'ottaché de conmservation du petrimoine du cadre d'emplois des attachés
terriluriaux de conservation du patrimoine ;

Uirade de bibliothécaire du cadre d emplois des bibliothéeaires territoriaux

Cirades o'assistant d'enseignement arlistique ot d'assistamt d'cnscipnement arntistique
principal de 2™ classe du cadre d'emplois des assistants territoriaux. d'enseignement
artistigue ;

Cirndes d'assistant de conservation du patrimoine ¢t des bibliothéques et d assistant de
conservation du patrimoine et des bibliothégques principal de 2™ clusse du cadre
d'emplois des assistants territoriaux de conservation du patrimoine ¢t des bibhiothéques |
Grade d°adjoint du pairimoine de 1%° classe du cadre d"emplois des adjoints lerritoriaux
di pateimodne.

Filiere médico-technigue

Girade d’assistant médico-technique de classe normale du cadre d'emplois des assistants
territerioux médico-technigues,



Filiére animation

Crades d'animateur et d'animatewr principal de 2°™ classe du cadre d'emplois des
AnImateurs territoriauy ;

Cirade d'adjoint &'animation de 1™ classe du cadre d'emplois des adjoints territariaus
dammation ;

- Crade de conseiller des activités physiques ef sportive du cadre d’em plois des vonseillers

territoriauy des activités physiques et sportives :

Grades ddducatenr des activités physiques et sportives ef déducateur des activités
physiques et sportives principal de 2°™ classe du cadre i'emplois des éducateurs
territariaux des activites physigues et sportives |

Urade d'epérateur cadre d'emplois des opérateurs territorians des aclivités physiques el
gportives.

Filiere médico-sociale

=

Grade de sage-femme de classe nommale du cadre d'emplois des sages-femmes
ferritoriales ;

Grade de cadre de santé du cadre d'emplois des cadres territoriaux de santé, infirmiers,
réécducateur et assistants médico-lechniques ;

Crade de puériculinice cadre de samé du cadre d'emplois des puéricultrices cadres
territoriaunx de sanié ;

Grade de psyehologue de classe nommale du eadre d'emplois des psychologues
territorinuy ;

Urade de puériculirice de classe mormale du cadre d'emplois des puéricultrices
rerritoriales |

Grade d'infirmier de elasse normale du cadre d*emplois des infirmicrs territoriauy -

Grade de rédducateur de classe nermale du cadre d'emplois des rédducateurs lerritoriaux |
Grade d'auxilisire de puériculture de classe normale du cadre d"emplois des auxiliaires de
pudricullure teeritoriany ;

Cirnde d'auxiliaire de soins de lére classe du cadre d'emplois des auxilinires de soins
erritariauy,

Filitre saciale

Grade de conseiller socio-éducatif du cadre d'emplais des conseillers lemitorinux socio-
éducatifs ;

Girnde de moniteur-educateur du eadre d' emplois des moniteurs-éducatenrs territoriau -
Grade d'éducateur de jeuncs enfants du cadre d'emplois des éducateurs territoriaux de
jeunes enfants ;

Grade d'nssistant sosio-éducatif du cadre d'emplois des assistants territoriaux socio-
gducatifs ;

Grade d’agent spécialise de 1™ classe des écoles malemelles du cadre & emplois des
apents territoriaux spécialisés des deoles maternelles |

Grade d agent social de 177 classe du cadre d'emplois des agents sociaux terrilerin.



Filitre sapeurs-pompicrs

. Gmdcl de sapeur de 1*" classe du cadre d’emplois des sapeurs ¢f caporaux de sapeurs-
ptRpIers |

- Grade de sergent du cadre d'cmplois de sous-officiers de sapours-pomgiers |

- Grade d"infirmier du cadre d emplois des ifirmicrs de ﬁq:::w-s-pﬂmpd.m professionnels ;

- Grades de lieutenant de 2™ elasse et de lieutenant de 17 classe du cadre d’emplois de
Heutenant de sapeurs-pompiers ;

- Grade dinfirmier d'encadrement du cadre d'emplais des infirmiers d'encadrement de
supeurs-pompiers professionnels ;

- Grade de capitaine du cadre d'emplois de capitaine, commandant, lieutenant-colonel el
culonel de sapeurs-pompiers,



Il - Liste des grades des cadres 'emplois de la fonction publique territoriale ouverts an
recrutement Sans coneeurs

Filiére administrative
- Grade d"adjoint administratif de 2*™ classe diy cadre d'emplois des adjoints administrati fs
berriloriawy,

Filiére technigue

- Grade d'adjoint technique de 2™ classe du cadee demplois des adjvints technigues
LTIy, |

= Grade d'adjoint technique de 2™ glasse des établissements d'enseignemen du cadre
d"emplois des adjoints technique territoriaux des établissements d enselgnement.

Filiére culturelle
- Urade d"adjoint du patrimoine de 7™ classe du cadre d’emplais des adjoints territoriaux
du patrimoine.

Filiére animation _
- Grade d'adjoint d'animation de 2™ ¢lasse du cadre emplois des adjoints territosan
d'animation,

L

ciule
Girade d'agent social de 7 classe du cadie @ emplois des apemis sociaux termitoriany.



11 - Liste des grades des corps des administrations parisicnnes ouverts par voie de
sélection professionnelle

Catégorie A

Orade d'attaché du corps des attacheés d"admimistrations pansicnnes | -
Cirade de chargé d'études documentaires du corps des chargés o' études documentmres de
la commune de Paris ;

Grade de conseiller du corps des conseillers des activités physiques et sportives e la
commung de Maris |

Crade dingénieur du corps des ingénicurs hydrologues et hygidmstes de la commune de
Pariz;

Cirade de professeur certifié de classe normale du corps des professeurs certifiés de |'éeole
horticole de la ville de Paris |

Grade d ingénieur du corps des ingénieurs des travaux de la ville de Paris ;

Crade de professeur de classe normale du compe des professeurs des conservaloires de la
ville de Paris ;

Grade de psychelogue de clisse normale du corps des psychologues du département de
Paris |

Premier grade du corps des infirmiers en soins péncéraux et spécialisés de la préfecture de
police ;

Grade dingénieur du eorps des ingénieurs de la préfecture de police ;

Grade d'ingénicur des travaux du corps des ingénicurs des travaux de la préfeciurne de
police.

Catégoric B

=

Crade d'assistant spéeinlisé de classe normale of de classe supéricure du comps des
assistants spécialisés des bibliothégues et des musées d'administrations parisiennes ;
Girade de classe supérieure du corps des assistants spécialisés d enseignement antistique de
ta commune de Paris ;

Grade d'éducateur de classe nommale du corps des éducateurs des activités physiques ef
sportives de la commune de Paris |

Grade d'agent de maitrise du corps des personnels de maitrise dadministrations
parisienncs |

Grade de clusse normale du corps des personnels paramédicaux e médico-techniques
d adminstrations parisiennes :

Grade de préparateur de classe nermale du corps des préparateurs en pharmacie du centre
d'action seciale de la ville de Paris .

Grade de secrétaire administratif de classe normale du comps des secrétaires administratifs
d'admimistrations parisicnnes ;

Grade de secrétaire administratif de ¢lasse nonmale du comps des secrétaives administratifs
du centre d"action soctale de |a ville de Paris ;

Girade de technicien supérieur et de technicien supérieur principal dw corps des techniciens
supérieurs o "administrations parisicnnes ;

Grade de technicien du corps des techniciens de la tranquillité publigue et de la
surveillance de la commune de Paris ;

Grades de technicien et de technicien principal du corps des techniciens de la préfecture
de police ;
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Grades de technicien supéricur ¢t de lechnicien superieur principal du corps des
techniciens supérieurs de |a préfecture de police ;

Grade de scerétaire administratif de ¢lasse normale du corps des secrétaires administratifs
du la préfecture de palice :

Grade d'ugent de maitrise de 2 caéporic du corps des agents de maitrise de la
préfecture de police.

Catéporie ¢

Grade d'adjoimt adminiswatit de 1 classe oy corps des adicims  administeatifs
4 administrations parisicimes ;

Urade d’adjoint administratif de 1" classe du corps des adjoints administratifs du centre
J'action sociale de la ville de paris ;

Grode d°adjoint prineipal de 2 ¢lasse du corps des adjoints d'occueil, de surveillance et
de magasinage de la commune de Paris ;

Grade d'adjoint de 1" classe du corps des adjoints d'snimation et d'action sportive de la
commune de Paris ;

Grades d'adjoint de 1°% classe et principal de 2 classe du corps des adjoints techniques
de la commune de Paris ;

Grades d’adjoint de 1 ¢lasse ot principal de 2 classe du corps des adjoints technigques
dus colléges du dépariement de Paris :

Urades dadjoint de 1™ classe et principal de 2™ elasse du comps des adjoints technigues
du centre d"action sociale de la ville de Paris 3

Grade d'agent de 1™ classe du coms des agents e la logistique pénérale
d"administrations parisiennes _

Girade d’agent de 1™ classe du coms des agents specialisés des écoles matemelles de la
commune de Paris ;

Grade d’agent de 1™ elasse du corps des agents 1echnigues des éeales de 1a commune de
Paris -

grade d'agem de 1™ classe du corps des agents lechnigues de la petite enfance de la
commune de Paris ;

Grade d'adjoim administratif de 1 classe du corps des adjoints admenistratifs de la
préfecture de police ;

Grade d'adjoint technique de 1™ classe du corps des adjoints techniques de la préfecture
de police.
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IV - Liste des grades des corps des administrations parisicanes ouverts aw recrutement
SanS CONCOUTS

Grade d'adjoint administratif de 2™ classe du corps des adjoints administratils
d’ administrations parisiennes ;

Girade o adioint administratif de 2 classe du corps des adjoints administratifs du centre
d action seciale de la ville de Paris

Grade d’adjoint d'accueil, de surveillance et de magasinage de 2% ¢lasse du corps des
adjoims d"accueil, de surveillance et de magasinage de la commune de Paris .

Cirade d"adjoint d’animation de 27 classe du corps des adjoints d’animation et d’action
sportive de la commune de Paris ;

Grade d'adjoint technique de 2™ classe du corps des adjoints technigues des callepes du
diépartement de Paris ;

Grade dagent de la logistique générale de 2™ classe du corps des agents de la logistique
genérate d’administrations parisiennes |

Grade d'agent technique de 2™ classe du corps des apents technigues des écoles de la
enmumune de Paris ;

Grade d"agent technique de 2™ elasse du corps des agents techniques de la petite enfance
de la eommune de Paris ;

Grade d'adjoint technique de 2 classe du corps des adjoinis techniques du centre
d’action sociale de |a ville de Paris ;

Geade d'adjoint technigue de 2™ classe du corps des adjoints techniques de la commune
de Paris ;

Grade d'adjnint technique de 2™ classe du corps des adioints technigues de la préfecturs
de police |

Grade d'adjoint administratif de 2° classe du corps des adjoints administeatifs de la
prefecture de police.



