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OBIET. : Application de la circulaire du 20 aoiit 2012 refative & Papplication du dderet
n® 2012-601 du 30 avril 2012 relatif aux modalités de nominations équilibrées
dans Pencadrement supérieur de la fonetion publigue.

- Article 56 de la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 relative & Paceds & lemploi
fitulaire et @ amélioration des conditions d'emploi des agenis contraciuels
dans la fonction publigue, & la lutte contre les discriminations ¢l portant
diverses dispositions relatives 4 la lonction publigue |

- Déeret n1°2012-601 du 30 avril 2012 relatil aux modalités de nominations
¢quilibiées dans encadrement supérieur de la fonction publigque.
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ANNEXFE : - Circolaire du 20 aofit 2012 du ministre de fa rvéforme de UEat, de la
décentralisation et de la fonction publique, NOR : RDEFI 12299460, prisc pour
Papplivation du décret n®2012-601 du 30 aviil 2012,

L article 56 de Ta loi n°2012-347 du 12 mars 2012 a rétabli Particle 6 quater de la loi
n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires des trois fonctions
publigues.

Son objet est de imetire en wavre un méeanizme incitatif de respect de la parité enlre
les hommes el les femmes dans Pattribution des emplois de direction des lrois fonctions
publiques. Les employcurs publics deivent déclarer chague année le nombre de recrutements
réalisés dans les cmplois de direction ef, si 'un des deux sexes n'est pas représenlc au
minimum 4 hauteur de 40 % des nominations, une contribution finencicre st duc,

Le déeret n? 2012-601 du 30 avril 2012 relatif aux modalités de nomination équilibrées dans
I*eneadrement supéricur de la fonetion publique vient apporter des précisions : montant de la
contribution financiére, liste des cmplois concernds, date, dépositaire ¢l contenu de la
déclaration annuclle.
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Les textes préveient unc période transitoire, de 2013 a 2017 inclus, au cours de
laquelle I"obligation de respect de la parité va progressivement atteindre 40% des nominations

ct la contribution atteindre 90.000 curos par unité manquantc.

Les régions, déparlements, communes et établissements publics de coopération
intercommunale (EPCI) de plus de 80 000 habitants sont concernés par ce dispositif et
devront transmettre au préfet chaque année, au plus tard le 30 avril, les chiffres concernant
'anndc précédente écoulée.

Le dispositif tient compte de la spécificité des colleetivités ot établissements publics
locaux qui ne prononcent pas toujours plusieurs nominations par an 4 des emplois supérieurs.

Un mécanisme a &té prévu par la loi, fonde sur un cycle de cing nominations, ct ¢st
explique dans la circulaire du 20 aodt 2012 que vous trouverez en piéce jointe.

Je vous prie d’attirer attention des collectivités et établissements publics locaux
concernés sur ces dispositions qui prennent effet 4 partir du 1°° janvier 2013. 8i leur premiére
déclaration annuclle doit avoir lieu au plus tard le 30 avril 2014, elle rendra compte des
nominations aux einplois de direction prononcées au cours de *année 2013,

Afin d’inciter ces employeurs publics a respecter leurs nouvelles obligations, vous
pouvez les inviter 4 vous communiquer dés maintenant ces nominations au fur ct 4 mesure
qu’elles sont prononcees sans attendre le 30 avril 2014,

Pappelle votre attention sur le fait qu’au cours de la période transitoire, le taux
augmente progressivement, Ainsi, les anndes 2013 et 2014, obligation est fixée 4 20% les
anneées 2015, 2016 et 2017, Pobligation est fixée & 30% et, & partir de 2018, "obligation est
fixde & 40%. Un cycle de cing nominations pourrait débuter en 2013 (obligation de 20%) et
prendre fin en 2016 (obligation dc 30%) ou en 2018 {obligation de 40%). C’est le taux de Ia
derniére année du cycle qui s’applique au cycle el non le taux de la premiére année,

Il conviendra d’cn [aire part aux collectivités qui pourraient se trouver en défaut en
fin de cycle sans I’avoir envisagé au débul du cycle,

Je vous laisse le soin d’apporter votre conseil aux collectivités sur ces nouvelles
dispositions. Mes services restent 4 votre disposition pour toute demande sur ce sujet.
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